
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนเทศบาลวัดเวฬุวัน 

สำนักการศกึษา  เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
เรื่อง  เห็นชอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 

 

********************************************************************************************* 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งท่ี ๕/2๕๖๑ เม่ือวันศุกรท่ี                         
11 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให จัดระบบ โครงสราง              
และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ีสำคัญขอหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา                 
และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน สังกัดสำนักการศึกษา   
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย จึงกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาสถานศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ใหใชเปนเปาหมายในการจัดการศึกษา 
และรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

 บัดนี้  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดพิจารณาแลวเห็นชอบใหควรดำเนินการตาม
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ใหใชเปนเปาหมายในการจัด
การศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

  ดังนั้น  เพ่ือใหสถานศึกษา มีมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายใน จึงเห็นชอบใหใชมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน                 
ของโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  ตั้งแตวันท่ี 13 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2568  เปนตนไป 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2568   
 
 
 
 
           .........................................................      ผูเห็นชอบ 
           (นางธนิตา  กุลสุวรรณ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 

 
 
 

 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
เร่ือง การกำหนดเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
********************************************************************************************** 

  โดยที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพในของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรอยาง
ชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั ้งอัตลักษณ และจุดเนนของ
สถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด จึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และไดกำหนดคาเปาหมายของการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครองเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 
                                                                     ( นางสุวิชชา  ตรีนาจ) 
                  ผูอำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ราง) การกำหนดเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  
     1) มีความสามารถ
ในการอาน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

นางนิภาพร ลุนบุตร 
นายปฏิกานต พันทวี 

ขอ 1) ผูเรียนรอยละ 85 มีผลการอาน คิด  
วิเคราะหและเขียน ระดับดีข้ึนไป 

85 

ขอ 2) ผูเรียนชั้น ป.1 มีผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานออก (RT) ระดับดี
ข้ึนไป สูงกวาระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

ขอ 3) ผูเรียนชั้น ป.3 มีผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ 
(NT) ดานภาษาและดานคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 
สูงกวาระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

ขอ 4) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถ
ในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

70 

ขอ 5) ผูเรียนรอยละ 55 มีความสามารถใน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป  

55 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  
     2) มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แกปญหา 

นางยุภา  พลเยี่ยม,  
 
น.ส.ชนากานต รมศร ี

ขอ 6) ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมิน
การอานคิดวิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับดี
ข้ึนไป 

80 

ขอ 7) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถ
ในการคิด ระดับดีข้ึนไป 

60 

ขอ 8) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถ
ในการแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

60 

ขอ 9) ผูเรียนรอยละ 75 สามารถถอด
บทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา  
  

75 



ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  
    3) มีความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรม 

นางอมรรัตน พันธะศร ี ขอ 10) ผูเรียนรอยละ 90 สามารถนำความรู
ผานจากการฝกปฏิบัติจริง สรางโครงงาน/
ชิ้นงาน/ผลงาน ไดอยางนอยปการศึกษาละ 1 
ชิ้นงานทุกรายวิชา (1.3) 

90 

  

ขอ 11) ผูเรียนรอยละ 80 สามารถ
ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน ตนเองและเพ่ือนรวม
ชั้นเรียน และนำผลไปพัฒนาตนเองในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมได (1.3 :แผนฯ, ชิ้นงาน, แฟม
สะสมงาน, กิจกรรมชมุนุม) 

80 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  
    4) มีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

นางภาวินี พลพุทธา 
 
นางธนพร กาญจนหงษ 

ขอ 12 ) ผูเรียนชั้น ป.4 - ม.3 รอยละ 65 มี
ความสามารถในการสืบคนขอมูลจาก
อินเทอรเน็ต สรุปความรูไดดวยตนเอง และ
อางอิงแหลงขอมูลไดจากการสืบคนทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

70 

ขอ 13) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไป 

70 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  
    5) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

น.ส.นิสารัตน รอดปรุง,  
 
น.ส.ศิรลิักษณ สังฆะมณ ี

ขอ 14) ผูเรียนรอยละ 60  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  

60 

ขอ 15) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 

60 

ขอ 16) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ระดับด ี(เกรด 3) ข้ึนไป 

60 

ขอ 17) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับด ี(เกรด 3) ข้ึนไป  

60 

ขอ 18) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับด ี(เกรด 3) ข้ึนไป 

70 



ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

ขอ 19) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ
ด ี(เกรด 3) ข้ึนไป  

70 

ขอ 20) ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพ ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  

70 

ขอ 21) ผูเรียนรอยละ 60    มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับด ี(เกรด 3) ข้ึนไป 

60 

ขอ 22) ผูเรียนระดับชั้น ป.๖ และ ม.3 มีผล
การทดสอบเฉลี่ยระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                 
(O-net) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับจังหวัด   

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ
(4 รายวิชา 
รอยละ 50) 

ขอ 23) ผูเรียนรอยละ 75  ท่ีไดรับการเรียนรู
หลักสูตรพิเศษตามท่ีสถานศึกษาจัดใหมีการ
เรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี(เกรด 
3) ข้ึนไป (หลักสูตรความเปนเลิศฯ) 

75 

ขอ 24) ผูเรียนชั้น ป.๖ และ ม.๓ รอยละ 96 
ไดศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน  

96 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน  
    ๖) มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ 

น.ส.นภาพร ภูถมทอง ขอ 25) ผูเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ทุกคน 
ไดรับการใหคำปรึกษาแนะแนวตามความ
ตองการ และความสนใจของผูเรียน 

100 

ขอ 26) ผูเรียนรอยละ 70  ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถ
ในการใชทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไป 

70 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  
    1) มีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

นางพรรณี สุมมาตย ขอ 27) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ไดแก 
๑) รักชาติ ศาสนา กษัตริย ๒) ซ่ือสัตยสุจริต 
๓) มีวินัย ๔) ใฝเรียนรู ๕) อยูอยางพอเพียง ๖) 
มุงม่ันในการทำงาน ๗) รักความเปนไทย ๘) มี
จิตสาธารณะ ระดับดีข้ึนไป  

100 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  

น.ส.นาฎลดา พาที,  
 
นายพณรัฐ หมวกทอง 

ขอ 2๘) ผูเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญและงานประเพณีของทองถ่ิน อยางนอย
ปการศึกษาละ 3 ครั้ง 

100 



ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

    2) มีความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปน
ไทย 

ขอ 29) ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-2 รอย
ละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรี
นาฏศิลปพ้ืนบาน ระดับด ี(เกรด 3) ข้ึนไป 

90 

ขอ 30) ผูเรียนรอยละ 85  มีสวนรวมในการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

85 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  
    3) ยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

นายขวัญประชา พลพุทธา ขอ 31) ผูเรียนทุกคน  เขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และมีผลการประเมินระดับ “ผาน” 

100 

ขอ 32) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมิน
กิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมการยอมรับและ
การอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล 
ดังนี้ 1) การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 2) กีฬา
ภายใน 3) ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

100 

ขอ 33) ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน 
ไดรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน
ระดับชั้นตนเองและมีการพัฒนาตามศักยภาพ
ของผูเรียนแตละบุคคล 

100 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  
    4) มีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม 

น.ส.ณัฐชยา สังฆะมณ ี
 
น.ส.อัจฉรารัตน สุริโย 
 
น.ส.นภาพร ภูถมทอง 
  

ขอ 34) ผูเรียนรอยละ 77   ผานเกณฑการ
ประเมินภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐาน
ของกรมอนามัย 

77 

ขอ 35) ผูเรียนรอยละ 90  มีผลการประเมิน 
SDQ  ในระดับปกติ 

90 

ขอ 36) ผูเรียนรอยละ 90   มีจิตอาสา เห็น
แกประโยชนสวนรวมไมยึดสิ่งของผูอ่ืนเปนของ
ตนเอง 

90 

ขอ 37) ผูเรียนทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
ปองกัน และแกไขปญหาอยางท่ัวถึง และมี
กระบวนการสงตอผูเรยีนอยางเปนระบบ 

100 

ประมาณคาเปาหมาย มาตรฐานท่ี 1 ระดับดี 

 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คา

เปาหมาย 

2.1 มเีปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

น.ส.วิไลวรรณ จอมคำ
สิงห 

ขอ 38) สถานศึกษามเีปาหมายพันธกิจ วิสัยทัศน
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และความ
ตองการของทองถ่ิน 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 39) สถานศึกษามีการกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ประเมินและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา มี
กระบวนการสรางความเขาใจในการประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 
มอบหมายงานตามความรู ความสามารถ รวมกัน
วางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินติดตามตรวจสอบและมี
การประสานงานอยางเปนระบบ  

ยอดเยี่ยม 

2.2 มรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

นางภาวินี พลพุทธา  ขอ 40) สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม อยางเปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ดีเลิศ 

ขอ 41) สถานศึกษามรีะบบการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 42) สถานศึกษามีการบรหิารจัดการศึกษาสู
คุณภาพตามจดุเนนของสถานศึกษา (รูปแบบ Model 
ของผูบริหาร) 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 43) สถานศึกษามีการปฏบัิตติามแผนปฏิบัติการ
ประจำป บรรลตุามวัตถุประสงค ตามระยะเวลาท่ี
กำหนดครบถวนเกิน รอยละ 80 ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 44) สถานศึกษามีการกำหนดกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน ถูกตองตามหลัก
วิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในท่ี
ครอบคลมุมาตรการศึกษาของสถานศึกษา ทุกระดับ
การศึกษา โดยใชวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลาย
เหมาะสม 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 45) สถานศึกษามีการสรางเครือขาย 
ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือความรวมมือใน
การสนับสนุนการจดัการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 46) สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงาน
ฐานขอมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล(Personal Data Protection Act : 
PDPA) 

ดีเลิศ 



ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คา

เปาหมาย 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรยีนรอบดานตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุมเปาหมาย 

น.ส.นิสารัตน รอดปรุง, 
 
นางสาวศิรลิักษณ สังฆะ
มณ ี

ขอ 47) สถานศึกษามหีลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสตูรสงเสริมผูเรียน ท่ีเปดโอกาสในการพัฒนา
ความถนัดและความสนใจของตนเองทุกกลุมตาม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

นางอมรรัตน พันธะศร,ี 
 
น.ส.วิไลวรรณ จอมคำ
สิงห 

ขอ 48) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทุกคน เขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/เปนวิทยากร 
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 49) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูทุกคน เขารวม
กิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

ยอดเยี่ยม 

2.5 จดัสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนรูอยางมี
คุณภาพ 

นายฉลอง จันทรหนองฮี,  
 
น.ส.วรางคณา แตมพรมริ
นทร,  
 
 
 
นายรัชพล  ภูมิแสนโคตร  

ขอ 50) สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอม ท้ัง
ภายในและภายนอกอาคารเรียน มีพ้ืนท่ีสำหรับทำ
กิจกรรมการเรียนรู และมสีิ่งอำนวยความสะดวก ท่ี
เพียงพอตอผูเรยีน ปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ เหมาะสม
ตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุนพัฒนาการของ
ผูเรยีน (งานอาคารสถานท่ี) 

ดีเลิศ 

ขอ 51) สถานศึกษามีการบำรุงรกัษา อาคารสถานท่ี 
พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอม
และสิ่งอำนวยความสะดวก และมกีารปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนทุกดาน (รายงานการซอมบำรุง) 

ดีเลิศ 

ขอ 52) สถานศึกษามมีาตรการรกัษาความปลอดภัย
อยางเปนระบบ (ระบบCCTVกลองวงจรปด) 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 53) สถานศึกษามีการจดัการโภชนาการท่ีดี น้ำดืม่
น้ำใชท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร หองน้ำ 
หองสวมท่ีถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 54) สถานศึกษามหีองหรือมุมปฐมพยาบาล ยา
เวชภัณฑและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการปฐม
พยาบาล (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 55) สถานศึกษามรีะบบบริการตรวจสุขภาพ
รางกายประจำป มีการปองกันความเจ็บปวยของ
ผูเรยีน และจดักิจกรรมสงเสริมใหผูเรยีนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 56) สถานศึกษามีแนวทางปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวังปองกันการ
เกิดอุบัติภยั ภัยพิบัติ โดยการมสีวนรวมของผูปกครอง
และผูมีสวนเก่ียวของ (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 



ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คา

เปาหมาย 

ขอ 57) สถานศึกษามมีาตรการรกัษาความปลอดภัย
ตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีตนสังกัด
กำหนด (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 58) สถานศึกษามีการวัดความพึงพอใจของครู 
บุคลากร ผูเรยีนและผูปกครอง เก่ียวกับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาทุกดาน  

ยอดเยี่ยม 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

นางภาวินี พลพุทธา 
 
นายฉลอง จันทรหนองฮ ี

ขอ 59) สถานศึกษามีการจดัระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชใน
กลุมบรหิารงานวิชาการ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

ขอ 60) สถานศึกษามีการจดัระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชใน
กลุมบรหิารงานงบประมาณ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

ขอ 61) สถานศึกษามีการจดัระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชใน
กลุมบรหิารงานบุคคล ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

ขอ 62) สถานศึกษามีการจดัระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชใน
กลุมบรหิารงานท่ัวไป ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

ประมาณคาเปาหมาย มาตรฐานท่ี 2 ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คา

เปาหมาย 

3.1 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิต
ได 

นางอมรรัตน พันธะศร ี
น.ส.ณัฐชยา สังฆะมณ ี 

ขอ 63) ครรูอยละ 90  มีแผนการจัดการ
เรียนรู(บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษกิจ
พอเพียง) และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  โดย
มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู ผานการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปน
ระบบ 

90 

ขอ 64) ครูรอยละ 85  มีหลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีเสริมสรางสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูเรียน เพ่ือสงเสริมทักษะและ
เจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน (หลักสูตรกลุมสาระฯ, 
หลักสูตรเพ่ิมเติม) 

85 

ขอ 65) ครูทุกคน ไดรับผลการการประเมิน
อยางนอย รอยละ 85 ข้ึนไป ในการใช
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ผานระบบ
การนิเทศการเรียนการสอน ท้ังภายในและ
ภายนอก โดยผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  (ผลการ
นิเทศ) 

100 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

นางภาวินี พลพุทธา ขอ 66) ครูรอยละ 85 มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมให
ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูได 

85 

ขอ 67) ครทุูกคน มีการจัดการเรียนรูโดยใช
แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

100 

ขอ 68) ครทุูกระดับชั้น มีการจัดการเรียนรู
โดยใชวิทยากรหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 

100 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

น.ส.กุลณัฐ ใจเมตตา 
น.ส.อัจรารัตน สรุิโย 

ขอ 69) ครูทุกคน มีการจัดบรรยากาศในชั้น
เรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

100 



ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คา

เปาหมาย 

ขอ 70) ครรูอยละ 90   มีการวิเคราะหผูเรียน
เปนรายบุคคล และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบัน (ระบบดูแลฯ) 

90 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 

น.ส.ศิรลิักษณ สังฆะมณ ี ขอ 71) ครูรอยละ 90 มีผลการประเมิน
ระหวางการเรียนรูดวยวิธีการท่ีเหมาะสม โดย
ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินการ
เรียนรู ดวยตนเอง เพ่ือนรวมชั้นเรียน หรือผูมี
สวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู (1.3, ผล
การนิเทศ) 

90 

ขอ 72) ครูทุกคน มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
ติดตาม วัดและประเมินผล การเรียนรูของ
ผูเรียนรายบุคคล สามารถรายงานผลการเรียนรู
ใหผูท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการ
พัฒนาผูเรียน (โปรแกรมวัดผล, เลมปพ.5, 
Excel, word ฯลฯ) 

100 

ขอ 73) ครูทุกคน มีการแกปญหาผูเรียน ดวย
กระบวนการวจิัยในชั้นเรียน (จากกระบวนการ 
PLC)  อยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่อง  

100 

3.5 มีการแลก เปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูล
ปอนกลบัเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนา การจัดการ
เรียนรู 

นางธนาพร กาญจนหงษ 
 

น.ส.จุฬาพรรณ เคาคำ 
  

ขอ 74) ครทุูกคน รวมแลกเปลี่ยนแนวคิดกับ
ผูปกครองแตละชั้นเรียน อยางนอยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

100 

ขอ 75) ครูประจำชั้นทุกหองเรียน ดำเนินการ
ติดตามผูเรียนท่ีมีความจำเปน ตามโครงการ
เยี่ยมบาน อยางนอยรอยละ 50 ของจำนวน
ผูเรียนในหองเรียน 

100 

ขอ 76) ครูทุกคน มีการเขารวมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

100 

ขอ 77) ครูทุกคน มีการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID-Plan) เพ่ือนำความรูความสามารถ
และทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนา
กระบวนการจัดการเรยีนรู 

100 

ประมาณคาเปาหมาย มาตรฐานท่ี 3 ดีเลิศ 

 



คำนำ 

 

 ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)                        

พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ไดกำหนดการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยดึหลัก                 

ท่ีสำคัญขอหนึ่งคือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ                        

และประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ใหกระทรวงมีอำนาจหนาท่ีกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ 

 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาและแนวทางการ

ประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๖8 เพ่ือใชเปนแนวทางกำหนดกรอบและแนวทางในการ

ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูเปาหมายตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนเทศบาลงกำหนดตอไป  

 

 

     คณะผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

           หนา 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
เรื่อง  เห็นชอบมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
เรื่อง  ใหใชมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษาและแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 

คำนำ 
สารบัญ 

สวนท่ี ๑ บทนำ             ๑ 
สวนท่ี ๒ มาตรฐานการศึกษา คำอธิบาย และระดับคุณภาพ      ๑๓ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน        ๑๓ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     30 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  42 

สวนท่ี ๓ แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา     52 
  บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีเก่ียวของ      54 
ภาคผนวก  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2568 
 คำสั่งแตงตั้งพนักงานครูและบุคลากรครู ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2568  
 ตารางวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  
สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ประจำปการศึกษา 2568 

ผลลัพธการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  สำนักการศึกษา  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
การประมาณคาเปาหมายปการศึกษา 2568     

ตารางวิเคราะหตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพภายนอก และประเด็นพิจารณา 
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  
สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด (ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)   

การวิเคราะหโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  สำนักการศึกษา  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ปการศึกษา 2568  



สวนที่ ๑ 
 

บทนำ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
อันนำไปสู การกำหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานขึ ้น ประกอบกับไดมีการประกาศใช
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใหใช
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน ไดใช
เปนแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงจะทำใหเกิดความม่ันใจแกผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายวาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ความสำคัญและความจำเปนในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาเปนขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคที่ตองการให

เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหง มาตรฐานถูกกำหนดขึ้นเพื่อใชเปนหลักเทียบเคียงสำหรับการสงเสริมและ
กำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, ๒๕๔๘) มาตรฐานในบริบทนี ้จึงเปนมาตรฐานที่มุ งเนนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยองครวม การกำหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาทำใหเกิดโอกาสที่เทาเทียมกันในการพัฒนา
คุณภาพเพราะสถานศึกษาทุกแหงรู ว าเปาหมายการพัฒนาที ่แทจริง มาตรฐานการศึกษาจึงเปน
จุดเริ่มตนของการพัฒนาทุนมนุษยและเปนเปาหมายสำคัญท่ีสุดท่ีผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย  

 
แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๑. แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานดานคุณภาพของผูเรียน 
  คุณภาพผูเรียนท่ีสังคมตองการ ไดระบุไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไป
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปญญา ความรู 
(หมายถึงเปนคนเกง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข (หมายถึงเปนคนดีของคนรอบขางและสังคม)” นอกจากนี้เพื่อใหกาวทันกระแสการ
เปลี่ยนแปลงในยุคที่ความรูและเทคโนโลยีเจริญขึ้นอยางรวดเร็ว กระทรวงศึกษาธิการในยุคของการ
ปฏริูปการศึกษาในทศวรรษท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) ไดประกาศวิสัยทัศนเก่ียวกับคนไทยยุคใหมวา 
คนไทยยุคใหมตองไดเรียนรูตลอดชีวิต มีสติรูทัน มีปญญารูคิด มีสมรรถนะและมีคุณธรรม รับผิดชอบตอ
ครอบครัว ประเทศชาติและเปนพลเมืองที่ดีของโลก ซึ่งสอดรับกับจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที ่ไดมุ งพัฒนาผู เรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข           
มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ ดังนั้นในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานคุณภาพของผูเรียน  จึงมุงเนนท่ีการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดย
ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษายอย จำนวน ๒ ดาน ไดแก ๑) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ ๒) ดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มุงเนนคุณภาพมาตรฐานขั้นตน ใน
ระดับ “ปานกลาง” ที่การมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ รวมท้ัง 
การมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  ๒. แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองคประกอบที่สำคัญ ๔ ดาน ไดแก ดานการบริหาร
คุณภาพของสถานศึกษา ดานการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา ดานการพัฒนาครู
และบุคลากร และดานการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ ดานการบริหารคุณภาพของสถานศึกษา
เนนที่การบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม โดยใหความสำคัญกับการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศนและพันธ
กิจของสถานศึกษา รวมท้ังระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดานการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาจะเปนตัวสะทอน
คุณภาพของผูสำเร็จการศึกษาไดเปนอยางดี มีหลักสูตรสถานศึกษาจะมีการกำหนดจุดมุงหมาย แนวทาง 
วิธีการและเนื้อหาสาระท่ีเรียน ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนในสถานศึกษา ดาน
การพัฒนาครูและบุคลากร ครูและบุคลากรเปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหการจัดการศึกษาเกิดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนด การพัฒนาครูและบุคลากร เนนไปที่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพซึ่งตองมี
การพัฒนาท่ีตรงตามความตองการจำเปน อยางตอเนื่อง ท้ังในสวนของบุคคลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในรูปแบบของการสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ดานการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ 
สภาพแวดลอมและการบริการท่ีดีเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สถานศึกษาท่ี
มีหองเรียน หองปฏิบัติการอาคารเรียนท่ีม่ันคง สะอาด มีแหลงเรียนรูท่ีเพียงพอ มีการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู ตลอดจนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ทำใหผูเรียนดำเนินชีวิตอยูในสถานศึกษา
ไดอยางมีความสุข ปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม รวมทั้งการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

๓. แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

  การจัดการเรียนการสอนเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนซึ่งจะบงบอกถึง
คุณภาพการจัดการศึกษา  ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนที่ยอมรับกันวาสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดอยางแทจริง เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญซึ่งเนนที่การปฏิบัติ (active 
learning) เพื่อใหผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติท่ีนำไปสูการเรียนรูที่ลึกซึ้งและคงทน 
มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
 
วัตถุประสงคของการจัดทำเอกสาร 

๑. เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน เพื่อนำไปใชเปนแนวทางดำเนินงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตาม
กรอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะทำใหเกิดความมั่นใจแกผูที่มีสวนเกี่ยวของ
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ทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐานและคงรักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๒. เอกสารฉบับนี้จัดทำเพื่อใหโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันใชเปนแนวทางในการกำหนดกรอบ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู  เปาหมายตามมาตรฐานท่ี
สถานศึกษากำหนดและใชเปนแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๓. โครงสรางของเอกสารประกอบดวย ๓ สวน คือ สวนที ่ ๑ บทนำ สวนที ่ 2 มาตรฐาน
การศึกษา คำอธิบาย และระดับคุณภาพ และสวนที ่ 3 แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

๔. เพ่ือใหโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันและหนวยงานตนสังกัดดำเนินการใหผูท่ีเก่ียวของทุกฝายมี
ความรูความเขาใจและปฏิบัติตามหลักการของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 

๔.๑ การประกันคุณภาพเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนที่ตองปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
แตละคนไดรับมอบหมาย 

๔.๒ การประกันคุณภาพมุงพัฒนางานตามความรับผิดชอบของตนใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน
เพราะผลการพัฒนาของแตละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาท้ังสถานศึกษา 

๔.๓ การประกันคุณภาพเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง ไมใชทำเพ่ือเตรียมรับการประเมิน
เปนครั้งคราวเทานั้น 

๔.๔ การประกันคุณภาพตองเกิดจากความรวมมือของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ         
ไมสามารถวาจางหรือขอใหบุคคลอ่ืนๆ ดำเนินการแทนได 

๔.๕ การประกันคุณภาพตองเกิดจากการยอมรับและนำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ขอมูลท่ัวไป 
 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  เปนโรงเรียนที่สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
อำเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด มี นางสุวิชชา  ตรีนาจ ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ นายไพโรจน  โพธิ์ศรีขาม ตำแหนง รองผูอำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรอง
ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน ตั้งอยูเลขท่ี  ๓๑๗/๒  ถนนเทวาภิบาล  ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
รอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด โทรศัพท ๐๔๓-๕๑๑๕๗๗  สังกัดสำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
จัดการเรียนการสอน  ในระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีเนื้อท่ี ๔ ไร  ๑ งาน ๒๘ ตารางวา 
 ประวัติความเปนมาโรงเรียน(โดยสังเขป) 
  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  เปนโรงเรียนของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ที่จัดตั้งขึ้นลำดับที่ ๖ 
เมื่อป พ.ศ. ๒๕๒๐ เพราะผูปกครองนักเรียนชาวคุมวัดเวฬุวัน  ตองสงบุตรหลานไปเรียนที่หางไกล  
เสี่ยงอันตรายจากการคมนาคม เมื่อโรงเรียนชุมชนหนองหญามาไดรับงบประมาณ ๖๕๐,๐๐๐ บาท  
(หกแสนหาหม่ืนบาทถวน)  เพ่ือกอสรางอาคารเรียนเพ่ิมเติม คณะผูบริหารเทศบาลในขณะนั้น ซ่ึง   นาย
ธงชัย เกษมทรัพย เปนนายกเทศมนตรี นางสมพิศ ทรัพยศิริ เปนเทศมนตรี ฝายการศึกษา เห็นความ
เดือดรอนของประชาชน ชาวคุมวัดเวฬุวัน  ที่ตองสงลูกหลานไปเรียนที่หางไกล ประกอบกับคุม วัดเวฬุ
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วัน  เปนคุมใหญท่ีมีประชากรมากพอท่ีจะจัดตั้งโรงเรียนข้ึนประจำคุมเพ่ือบรรเทา ความเดือดรอนใหกับ
ผูปกครองนักเรียน จึงตัดโอนงบประมาณของโรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา ซ่ึงขณะนั้นมีอาคารเรียน
พอเพียงอยูแลว  เทศบาลจึงกอสรางโรงเรียนในบริเวณวัดเวฬุวัน ซ่ึงไดรับการอนุเคราะหท่ีดินจาก พระ
ครูวิจิตรธีรคุณ เจาอาวาสวัดเวฬุวันและทายกทายิกา ตลอดจนประชาชน  ชาวคุม โดยตั้งชื่อโรงเรียนวา 
“โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน” 
 
ท่ีตั้งและขนาด 
 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันอยูบริเวณวัดเวฬุวัน  ถนนเทวาภิบาล  หางจากสำนักงาน  เทศบาล
เมืองรอยเอ็ดประมาณ 1 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 4 ไร 1 งาน 28 ตารางวา 
 
สภาพชุมชน 
 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน เปนชุมชนท่ีตั้งอยูทางดานตะวันออกของเทศบาลเมืองรอยเอ็ดอยู
ในเขตการปกครองของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ประชากรหนาแนน เศรษฐกิจไมเพียงพอกับรายจายเปน
สังคมกึ่งชนบท  มีประเพณีที่สำคัญของชาวคุมตั้งขึ้นโดยทางราชการ เชน  งานประเพณี  บุญผะเหวด 
ประเพณีแหเทียนพรรษา  งานกวนขาวทิพย  ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ  การศึกษา  ของประชาชน
อยูในระดับปานกลาง   
 

ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน 
 

สัญลักษณ ประตูสาเกตุนคร 
 
 

  
 
 
 สีประจำโรงเรียน 

สีเขียว   ซ่ึงหมายความวา   ความสามัคคี – รมเย็น 
 

คำขวัญโรงเรียน 
  ความรู  คู คุณธรรม นำสามัคคี  มีวินัย  เปนคำขวัญที ่โรงเรียนไดยึดถือเพื่อใหเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน เพื่อใหมีความรูควบคูไปกับการพัฒนาทางดานรางกาย  
อารมณสังคม และสติปญญา 
 
ปรัชญา 
  “พัฒนาความรู  ควบคูการกีฬา  พัฒนาอาชีพ  นาฏศิลป ดนตรี   สรางความดีดวย
คุณธรรม  นำไปสูความเปนสากล” 
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วิสัยทัศน 
 “ยกระดับมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการสอนครู สรางโอกาสในการเรียนรู สูวิถีความ

พอเพียง เคียงคูการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม”  
 

เอกลักษณ  
   “การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มาใชในการบริหารจัดการศึกษา” 
อัตลักษณ   
  “เปนคนดี  มีวิถีพอเพียง” 
 
พันธกิจ 
 1.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามความสนใจ สูความเปนเลิศ เต็มตามศักยภาพ  
 2.  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม เปนพลเมืองท่ีดี สูวิถีพอเพียง 
 3.  สงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาองคความรู และ
มาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 4.  สงเสริมการศึกษาตามหลักสูตร สืบสานภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถ่ิน ท้ังในระบบ                    
นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.  พัฒนาสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของสถานศึกษา ภาคีเครือขายและทองถ่ิน 
  
จุดมุงหมาย 
 1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับความรู  ความสามารถ ตามความสนใจ สูความเปน
เลิศตามศักยภาพ 
 2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม เปนพลเมืองท่ีดี  และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใชในการดำเนินชีวิต 
 3. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพมาตรฐาน
วิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา สืบสานภูมิปญญา 
วัฒนธรรมทองถ่ิน ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. เพ่ือสงเสริมภาคีเครือขายและทองถ่ิน ใหมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการบริหารจัด
การศึกษา  โปรงใสตรวจสอบได 
  
ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม  สูความพอเพียง 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา บูรณาการหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาการบริหารการศึกษา และการมีสวนรวมของทองถ่ิน  
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กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
จุดมุงหมาย 1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหไดรับความรู ความสามารถ ตามความสนใจ สูความเปน 
                   เลิศตามศักยภาพ 
กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1.1 จัดการศึกษาพัฒนาใหผูเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ บูรณาการความรูรอบดาน 
                  ผสานทักษะชีวิต  
กลยุทธท่ี 1.2 จัดการศึกษาสงเสริมใหมีความรูเก่ียวกับเมืองรอยเอ็ด สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 1.3 จัดการศึกษามุงสูความเปนเลิศตามความสนใจเฉพาะดานแกผูเรียน  
กลยุทธท่ี 1.4 จัดการศึกษาพัฒนาทักษะการอาน การเขียน ขงอผูเรียน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  สูความพอเพียง  
จุดมุงหมาย 2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม เปนพลเมืองท่ีดี  และนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใชในการดำเนินชีวิต 
กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 2.1  จัดกิจกรรมพัฒนาใหผูเรียน  สงเสริมระเบียบวินัย  ทักษะชีวิต  ใชชีวิตพอเพียง   
     สรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับผูเรียน   
กลยุทธท่ี 2.2  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนคุณธรรม  จริยธรรม และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กลยุทธท่ี 2.3  จัดกิจกรรมสงเสริมมีสุขภาพของผูเรียนและรณรงคปองกันปญหาสิ่งเสพติด 
                   ในโรงเรียน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
จุดมุงหมาย  3  เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
มาตรฐานวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ   
กลยุทธท่ี 3.1 สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีขวัญกำลังใจและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา บูรณาการหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดมุงหมาย  4  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา  สืบสานภูมิปญญา   
  วัฒนธรรมทองถ่ิน  ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตามหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในทุกกลุมสาระ 
กลยุทธท่ี 4.2 จัดกิจกรรมการเรยีนรู ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ตามความสนใจ 
                   ของผูเรียน 
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กลยุทธท่ี 4.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ สื่อนวัตกรรมการศึกษา  งานประชาสัมพันธ และความ 
   ดีเดนสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี 4.4 สงเสริมใหผูเรียน ไดศึกษาแหลงเรียนรู  วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังในและ 
     นอกสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี 4.5 พัฒนางานทะเบียนและขอมูลสารสนเทศสถานศึกษาอยางเปนระบบตรวจสอบได   
 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาการบริหารการศึกษา และการมีสวนรวมของทองถิ่น 
จุดมุงหมาย   5  เพ่ือสงเสริมภาคีเครือขายและทองถ่ิน  มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการบริหาร 
                     จัดการศึกษาโปรงใสตรวจสอบได 
กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 5.1 พัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 5.2 จัดระบบบริหารจัดการอาคารสถานท่ี และแหลงเรียนรูใหปลอดภัย พรอมบริการ 
    ตลอดเวลา 
กลยุทธท่ี 5.3 จัดระบบการบริหารงบประมาณและบริการเปนระบบ  โปรงใสตรวจสอบได 
กลยุทธท่ี 5.4 จัดทำรายงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
กลยุทธท่ี 5.5 สรางความสัมพันธกับผูปกครอง  ชุมชน ภาคีเครือขาย และทองถ่ิน  ใหมีสวนรวม 

        ในการจัดการศึกษา 
 
ขอมูลผูบริหาร 
  ผูอำนวยการสถานศึกษา นางสุวิชชา ตรีนาจ วุฒิการศึกษาสูงสุด   สาขาบริหารการศึกษา  
โทรศัพท ๐86-68561042  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 จนถึงปจจุบัน  
  รองผูอำนวยการสถานศึกษา นายไพโรจน โพธิ์ศรีขาม วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาบริหาร
การศึกษา  โทรศัพท 098-9757045 ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต 2 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 จนถึง
ปจจุบัน  
 
ขอมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
ขาราชการครู/พนักงานคร ู

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ จ.18 
ตำแหนง/

วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

๑ นางเบญจรตัน  รจุิเวชวงษ 49 ท.2 คศ.3 คบ. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 
2 นางสาวน้ำฝน  ปามาฆัง 43 ท.6 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 
3 นางสาวศิริญา  โทวรรณา 40 ท.3 คศ.2 คบ. ปฐมวัย ปฐมวัย 
4 นางสาววลัย  มุริกานนท 51 ท.2 คศ.4 กศ.ม. บริหารการศึกษา ปฐมวัย 
5 นางสาวชนากานต  รมศร ี 32 ท.5 คศ.1 กศ.ม. บริหารการศึกษา การงานอาชีพ 
6 นางสาวอัจฉรารตัน  สุรโิย 35 ท.6 คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
7 นางสาวกุลณัฐ  ใจเมตตา 58 ท.6 คศ.3 กศ.ม. ประถมศึกษา ตางประเทศ 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ จ.18 
ตำแหนง/

วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

8 นางนิภาพร  ลุนบุตร 54 ท.6 คศ.3 คบ. จิตวิทยาและแนะแนว ภาษาไทย 
9 นางธนพร  กาญจนหงษ 48 ท.6 คศ.3 คม.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ การงานอาชีพ 
10 นางอมรรัตน  พันธะศร ี 50 ท.5 คศ.4 กศ.ม. บริหารการศึกษา ศิลปะ 
11 นางสาวณัฐชยา  สังฆะมณ ี 42 ท.5 คศ.2 ค.บ. การศึกษาพิเศษ สังคมฯ 
12 นายขวัญประชา  พลพุทธา 46 ท.2 คศ.3 กศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 
13 นางสาววรางคณา  แตมพรมรินทร 44 ท.6 คศ.2 คม. บริหารการศึกษา ตางประเทศ 
14 นางสาววิไลวรรณ  จอมคำสิงห 52 ท.6 คศ.3 กศ.ม. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร 
15 นางสาวนิสารัตน  รอดปรุง 49 ท.3 คศ.3 กศ.ม. การวิจัยการศึกษา วิทยาศาสตรฯ 
16 นางสาวศิรลิักษณ  สังฆะมณ ี 45 ท.1 คศ.3 คบ. เคม ี คณิตศาสตร 
๑๗ นางยุภา  พลเยี่ยม 56 ท.5 คศ.4 คบ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตรฯ 
๑๘ นางสาวนภาพร  ภูถมทอง 34 ท.5 คศ.1 คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
๑๙ นางสาวจุฬาพรรณ  เคาคำ 51 ท.6 คศ.3 ศศ.ม. สารสนเทศการสื่อสาร ตางประเทศ 
๒๐ นางพรรณี  สุมมาตย 57 ท.6 คศ.4 ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร สังคมฯ 
๒๑ นายฉลอง  จันทรหนองฮ ี 42 ท.6 คศ.3 วท.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 
๒2 นางภาวินี  พลพุทธา 46 ท.6 คศ.4 กศ.ม. การวิจัยการศึกษา วิทยาศาสตรฯ 
๒3 นางสาวนาฎลดา  พาที 45 ท.6 คศ.4 ศศ.บ. ดนตรี-คตีศิลปไทย ศิลปะ 
๒4 นายพณรัฐ  หมวกทอง 37 - พน.จ กศ.ม. การวิจัยการศึกษา ศิลปะ 
25 นายรัชพล  ภูมิแสนโคตร 51 - พน.จ วท.บ. สุขศึกษาพลศึกษา สุขศึกษาฯ 
26 นายปฎิกานต  พันทวี 28 - พน.จ ร.ม. การเมืองการปกครอง ตางประเทศ 

 
พนักงานจาง/ลูกจาง (สนับสนุนการสอน) 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ ตำแหนง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหนาท่ี จางดวยเงิน 
๑ นางสาววรัญญา  สัมฤทธ์ิรินทร ๓6 พนักงานจาง   

ตามภารกิจ 
วท.บ. คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 
การเงิน เงินอุดหนุน

ฯ 
๒ นายจักรพันธ  นันโท 27 พนักงานจาง

โรงเรียน 
วท.บ. การจัดการ เจาหนาท่ีธุรการ สถานศึกษา 

๓ นายองอาจ  ไขหิน 55 พนักงานจางท่ัวไป ป.6 - คนงานท่ัวไป เทศบาล 
๔ นายศุภชัย  เฉยชมโฉม 49 พนักงานจางท่ัวไป ม.6 - คนงานท่ัวไป สถานศึกษา 
5 นายเวียนสัน  เอนกนวล 58 พนักงานจางท่ัวไป ป.6 - คนงานท่ัวไป สถานศึกษา 
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สรุปจำนวนบุคลากร 
 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) รวม 

ต่ำกวาปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      
- ผูอำนวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผูอำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
2. ครูผูสอน      

- ขาราชการ/พนักงาน
คร ู

- ๑1 12 - ๒3 

- พนักงานจาง(สอน) - 1 2 - 3 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - ๑2 ๑4 - 26 
3. บุคลากรสนับสนุน      

- พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- ๒ - - ๒ 

- พนักงานจางท่ัวไป 3 - - - 3 
- นักการภารโรง - - - - - 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม 3 2 - - 5 
รวมท้ังส้ิน 3 14 16 - 33 
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9.09%

42.42%

48.48%

แผนภูมิแสดงรอยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่ํากวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

6.06%

78.79%

15.15%

แผนภูมิแสดงรอยละของบุคลากรจําแนกตามประเภทตําแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา

สายงานการสอน

สายงานสนับสนุนการสอน
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ครูสังกัดกลุมสาระการเรียนรู จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ปฐมวัย 4 15.38 
ภาษาไทย 3 11.54 
คณิตศาสตร 3 11.54 
วิทยาศาสตร 3 11.54 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2 7.69 

สุขศึกษาและพลศึกษา/
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2 7.69 

ศิลปะ 3 11.54 
การงานอาชีพ 2 7.69 
ภาษาตางประเทศ 4 15.38 

รวม 26 100.00 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 

15.38

11.54

11.54

11.547.69

7.69

11.54

7.69

15.38

แผนภูมิแสดงรอยละของบุคลากรจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู

ปฐมวัย

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตรฯ

สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาตางประเทศ
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๔. ขอมูลนักเรียน  
จำนวนนักเรียนในโรงเรยีนท้ังสิ้น  453 คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน  
 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

รวม(คน) 
ชาย(คน) หญิง(คน) 

อนุบาล 1/1 3 0 3 
อนุบาล 2/1 6 9 15 
อนุบาล 2/2 6 8 14 
อนุบาล 3/1 6 10 16 
อนุบาล 3/2 5 11 16 
รวม 26 38 64 
ประถมศึกษาปท่ี 1/1 11 8 19 
ประถมศึกษาปท่ี 1/2 12 8 20 
ประถมศึกษาปท่ี 2/1 8 5 13 
ประถมศึกษาปท่ี 3/1 9 6 15 
ประถมศึกษาปท่ี 3/2 11 6 17 
รวม 12 5 17 
ประถมศึกษาปท่ี 4/1 63 38 101 
ประถมศึกษาปท่ี 4/2 13 10 23 
ประถมศึกษาปท่ี 5/1 14 9 23 
ประถมศึกษาปท่ี 5/2 11 13 24 
ประถมศึกษาปท่ี 6/1 14 12 26 
ประถมศึกษาปท่ี 6/2 11 10 21 
รวม 11 11 22 
มัธยมศึกษาปท่ี 1/1 74 65 139 
มัธยมศึกษาปท่ี 1/2 15 12 27 
มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 13 12 25 
มัธยมศึกษาปท่ี 2/2 11 14 25 
มัธยมศึกษาปท่ี 3/1 13 11 24 
มัธยมศึกษาปท่ี 3/2 9 12 21 
รวม 76 73 149 
รวมท้ังหมด 239 214 453 

(ขอมูล ณ วันท่ี 9 มิถุนายน  2568  เวลา 8.20 น.) 
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สวนท่ี ๒ 
 

มาตรฐานการศึกษา คำอธิบาย และระดับคุณภาพ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2568 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
รายละเอียดแตละมาตรฐาน มีดังนี้ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

คำอธิบาย 
 ผลการเรียนรูท่ีเปนคุณภาพของผูเรียนท้ังดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทตางๆ การสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมี
ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีเปนคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑท่ี
สถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี 1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรศึกษาสถานศึกษา(ความสามารถในการสื่อสาร) 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

๑. ผูเรียนมี
ทักษะการอาน   
ตามเกณฑท่ี
สถานศึกษา
กำหนดในแตละ
ระดับชั้น 

ผูเรียนรอยละ 85 - นับความถ่ี ผลการ
อาน คิด  วิเคราะห
และเขียน ระดับดีข้ึน
ไป/ คิดคารอยละ 

- รายงานผลการประเมิน
ความสามารถดานการอาน คิด    
วิเคราะหและเขียน 
- ปพ.๐๕ 
- รายงานสรุปโครงการ. โครงการ
เปดโลกการเรียนรูทักษะวิชาการ  
- รายงานสรุปโครงการโครงการ
คลินิกภาษา 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

๒. ผูเรียนมี
ทักษะการอาน   
ตามเกณฑท่ี
สถานศึกษา
กำหนดในแตละ
ระดับชั้น 

ผูเรียนชั้น ป.๑ 
ทุกคนมีผลการ
ประเมิน RT 
เฉลี่ยสูงกวา
ระดบัประเทศ                 

- คิดคาเฉลี่ยรอยละ - รายงานผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานออกของ
ผูเรียน (RT) ชั้น ป.๑ 
- รายงานสรุปโครงการโครงการ
คลินิกภาษา 

๓. ผูเรียนมี
ทักษะการอาน 
การเขียน การ
สื่อสาร และการ
คิดคำนวณตาม
เกณฑ  

ผูเรียนชั้น ป.๓                    
ทุกคนมีผลการ
ประเมิน NT 
เฉลี่ยสูงกวา
ระดบัประเทศ                 

- คิดคาเฉลี่ยรอยละ - รายงานผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียน
ระดับชาติ (NT) ดานภาษาและดาน
คำนวณ  
- รายงานสรุปโครงการโครงการ
คลินิกภาษา 

4. ผูเรียนมี
ทักษะใน การ
สื่อสาร 

ผูเรียน รอยละ 
70 

- นับความถ่ี ผูเรียนท่ี
ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียนดาน
ความสามารถใน 
การสื่อสาร ระดับดีข้ึน
ไป / คิดคารอยละ 

- รายงานผลประเมินดานการสื่อสาร
พ้ืนฐาน วิชาภาษาไทยภาษาอังกฤษ   
- รายงานสรุปโครงการสงเสริม
ศักยภาพสูความเปนเลิศทักษะดาน
วิชาการ (ป.4-6) 
- รายงานสรุปโครงการโครงการ
คลินิกภาษา 
- รายงานสรุปโครงการจัดหาสื่อ 
วัสดุอุปกรณการสอนโฟนิกส 
  - ปพ.05 

 ผูเรียน รอยละ 
55 

- นับความถ่ีระดับดีข้ึน
ไป (เกรด 3 ข้ึนไป) 
รายวิชาภาษาอังกฤษ
สื่อสาร / คิดคารอยละ 

- รายงานผลประเมินดานการสื่อสาร
พ้ืนฐาน วิชาภาษาไทยภาษาอังกฤษ   
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำป 
2568 
- ปพ.05 

   
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 1) ผูเรียนรอยละ 85 มีผลการอาน คิด  วิเคราะหและเขียน ระดับดีข้ึนไป 
  ขอ 2) ผูเรียนชั้น ป.1 มีผลการประเมินความสามารถดานการอานออก (RT) ระดับดีข้ึน
ไปสูงกวาระดับประเทศ 



15 
 

  ขอ 3) ผูเรียนชั้น ป.3 มีผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ดานภาษาและดานคำนวณ ระดับดีข้ึนไป สูงกวาระดับประเทศ 
  ขอ 4) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถ
ในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
  ขอ 5) ผูเรียนรอยละ 55 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และแกปญหา 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง
รอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา
อยางมีเหตุผล 
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี 1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรศึกษาสถานศึกษา(ความสามารถในการคิดและ
แกปญหา) 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

๑. มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห 

ผูเรียนรอยละ 80 - การนับความถ่ี ระดับ
ดีข้ึนไป / คิดคารอยละ 

- รายงานผลการ
ประเมินความสามารถ
ดานการอาน คิด    
วิเคราะหและเขียน 
- ปพ.๐๕ 

2. ผูเรียนมีความ 
สามารถในการคิด    
โดยใชเหตุผลประกอบ 
การตัดสินใจ มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แกปญหาอยางมีเหตุผล 

ผูเรียนรอยละ 60 
 

-การนับความถ่ี ผูเรียน
ท่ีผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียนดาน
ความสามารถใน 
การคิด ระดับดีข้ึนไป / 
คิดคารอยละ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดานการ
คิด  

3. ผูเรียนมีความ 
สามารถในการคิด    
โดยใชเหตุผลประกอบ 
การตัดสินใจ มีการ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แกปญหาอยางมีเหตุผล 

ผูเรียนรอยละ 60 
 

-การนับความถ่ี ผูเรียน
ท่ีผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียนดาน
ความสามารถในการ
แกปญหา ระดับดีข้ึนไป 
/ คิดคารอยละ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดาน
ความสามารถในการ
แกปญหา  

4. ผูเรียนมี
ความสามารถในการคิด

ผูเรียนรอยละ 75 -การนับความถ่ี ผูเรียน
ท่ีมีผลงาน ชิ้นงาน การ

- ผลงาน ชิ้นงาน 
นักเรียน 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

จำแนกแยกแยะ 
ใครครวญไตรตรอง 
พิจารณาอยางรอบคอบ 
โดยใชเหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 
มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา
อยางมีเหตุผล 

ถอดบทเรียนการเรียนรู
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได/ 
คิดคารอยละ 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- บันทึกผลหลังสอน 
- แบบบันทึกคะแนน 
- บันทึกการปฏิบัติการ
คร ู
- โครงการพัฒนา 
ศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการนิเทศ
การศึกษา 
- รูปภาพกิจกรรม 
 

 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 6) ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับดี
ข้ึนไป 
  ขอ 7) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถ
ในการคิด ระดับดีข้ึนไป 
  ขอ 8) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถ
ในการแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 
  ขอ 9) ผูเรียนรอยละ 75 สามารถถอดบทเรียนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไดตามเกณฑของสถานศึกษา 
 
 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดท้ังดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม 
เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี 1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรศึกษาสถานศึกษา(ความสามารถในการคิดและ
แกปญหา) 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

๑. ผูเรียนมี
ความสามารถในการ

ผูเรียน รอยละ 90 - การนับความถ่ี ผูเรียน
ท่ีสามารถนำความรู

- นวัตกรรม(โครงการ, 
โครงงาน, ชิ้นงาน, 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

เชื่อมโยงองคความรู 
และประสบการณ 
มาใชในการสรางสรรค
สิ่งใหมๆ อาจเปน
แนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 

ผานจากการฝกปฏิบัติ
จริง สรางโครงงาน/ 
  ชิ้นงาน/ผลงาน ได
อยางนอยปการศึกษา
ละ 1 ชิ้นงานทุก
รายวิชา 
- คารอยละ 

ผลผลิต) ของผูเรียน 
- แบบประเมินผลงาน
ผูเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- บันทึกผลหลังสอน 
- แบบบันทึกคะแนน 
- โครงการนิเทศ
การศึกษา 
- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 
- รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมศักยภาพสู
ความเปนเลิศงานศิลปะ  
(ป. 4-6 ) 
- แบบบันทึกการสง
ชิ้นงานของครูผูสอน 
- รูปภาพกิจกรรม 

ผูเรียน รอยละ 80 - การนับความถ่ี ผูเรียน
ท่ีสามารถสามารถ
ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 
ตนเองและเพ่ือนรวมชั้น
เรียน และนำผลไป
พัฒนาตนเองในรูปแบบ
ท่ีเหมาะสมได  
- คารอยละ 

- นวัตกรรม(โครงการ, 
โครงงาน, ชิ้นงาน, 
ผลผลิต) ของผูเรียน 
- แบบประเมินผลงาน
ผูเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- บันทึกผลหลงัสอน 
- แบบบันทึกคะแนน 
- โครงการนิเทศ
การศึกษา 
- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา  8 กลุมสาระ
การเรียนรู 
- รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมศักยภาพสู
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ความเปนเลิศงานศิลปะ  
(ป. 4-6 ) 
- แบบบันทึกการสง
ชิ้นงานของครูผูสอน 
- รูปภาพกิจกรรม 

 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ขอ 10) ผูเรียนรอยละ 90 สามารถนำความรูผานจากการฝกปฏิบัติจริง สราง
โครงงาน/  ชิ้นงาน/ผลงาน ไดอยางนอยปการศึกษาละ 1 ชิ้นงานทุกรายวิชา (1.3) 
   ขอ 11) ผูเรียนรอยละ 80 สามารถประเมินผลงาน/ชิ้นงาน ตนเองและเพ่ือนรวมชั้น
เรียน และนำผลไปพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีเหมาะสมได (1.3 :แผนฯ, ชิ้นงาน, แฟมสะสมงาน, 
กิจกรรมชมุนุม) 
   
 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเอง
และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี 1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรศึกษาสถานศึกษา(ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี) 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/ เกณฑ 
แหลงขอมูล 

๑. ผูเรียนมี
ความสามารถในใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนาตนเอง อยาง
สรางสรรค และมี
คุณธรรม 

ผูเรียน ป.4-ม.3 รอย
ละ 65 

- การนับความถ่ี ผูเรียน
ท่ีมีความสามารถในการ
สืบคนขอมูลจาก   
อินเทอรเน็ต สรุป
ความรูไดดวยตนเอง 
และอางอิงแหลงขอมูล
ไดจากการสืบคนทาง   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- คิดคารอยละ 

- รายงานสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของสถานศึกษา 
- ปพ.05 รายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สาระท่ี 4 
เทคโนโลยี) 
- รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมศักยภาพสู
ความเปนเลิศทักษะ
ดานคอมพิวเตอร      
(ม.1-3) 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/ เกณฑ 
แหลงขอมูล 

- โครงการทะเบียนและ
วัดผล 

 ผูเรียน รอยละ 70 - การนับความถ่ี ผูเรียน
ท่ีผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ดานความ 
สามารถในการใช
เทคโนโลยี ระดับดีข้ึน
ไป 
- คิดคารอยละ 

- รายงานสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของสถานศึกษา 
- ปพ.05 รายวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สาระท่ี 4 
เทคโนโลยี) 

 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ขอ 12 ) ผูเรียนชั้น ป.4 - ม.3 รอยละ 65 มีความสามารถในการสืบคนขอมูลจาก 
อินเทอรเน็ต สรุปความรูไดดวยตนเอง และอางอิงแหลงขอมูลไดจากการสืบคนทาง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ขอ 13) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดาน
ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไป 
 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม
ในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ 
หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี 1.1 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรศึกษาสถานศึกษา 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

๑. ผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการ
เรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพ้ืนฐาน
เดิมในดานความรู 
ความเขาใจ ทักษะ 
กระบวนการตางๆ 

ผูเรียน รอยละ 60 - การนับความถ่ี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป / คิด
คารอยละ 
 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา 
- แบบ ปพ. 05 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ผูเรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ผูเรียน รอยละ 60 - การนับความถ่ี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป/ คิดคา
รอยละ 

ผูเรียน รอยละ 60 - การนับความถ่ี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ระดับดี 
(เกรด 3)  ข้ึนไป/ คิด
คารอยละ 

ผูเรียน รอยละ 60 - การนับความถ่ี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป / คิด
คารอยละ 

ผูเรียน รอยละ 70 - การนับความถ่ี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึน
ไป/ คิดคารอยละ 

ผูเรียน รอยละ 70 - การนับความถ่ี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ ระดับดี (เกรด 
3) ข้ึนไป/ คิดคารอยละ 

ผูเรียน รอยละ 70 - การนับความถ่ี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

การงานอาชีพ ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป/ คิดคา
รอยละ 

ผูเรียน รอยละ 60 - การนับความถ่ี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึน
ไป / คิดคารอยละ 

๒. ผูเรียนมี
ความกาวหนาในผลการ
ทดสอบระดับชาติ หรือ
ผลการทดสอบอ่ืนๆ 

ผูเรียนระดับชั้น ป.๖ 
และ ม.3 

- นับความถ่ีของ
รายวิชาท่ีมีผลการ
ทดสอบระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-net) สูง
กวาคาเฉลี่ย 
ระดบัประเทศ  
- คิดคารอยละ 

- รายงานผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(ONET) 

3. ผูเรียนบรรลุและมี
ความกาวหนาในการ
เรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพ้ืนฐาน
เดิมในดานความรู 
ความเขาใจ ทักษะ 
กระบวนการตางๆ 
 

ผูเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษรอยละ 75 

- การนับความถ่ี 
รายวิชาหลักสูตรความ
เลิศฯ ระดับดี (เกรด 3) 
ข้ึนไป / คิดคารอยละ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา 
- แบบ ปพ.05 รายวิชา
ในโครงการสงเสริม
ศักยภาพสูความเปน
เลิศฯ 
- รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมศักยภาพสู
ความเปนเลิศกีตาร 
- รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมศักยภาพสู
ความเปนเลิศดนตรี– 
นาฏศิลปพ้ืนบาน  
(ป. 4-6 ) 

 ผูเรียนชั้น ป.๖ และ    
ม.๓ รอยละ 96  

- นับความถ่ีผูเรียนท่ีได
ศึกษาตอในระดับชั้นท่ี
สูงข้ึน 

- โครงการแนะแนว 
- โครงการงานทะเบียน
และวัดผล 
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 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 14) ผูเรียนรอยละ 60  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  
  ขอ 15) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
  ขอ 16) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
  ขอ 17) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  
  ขอ 18) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ
พลศึกษา ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
  ขอ 19) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป  
  ขอ 20) ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  
  ขอ 21) ผูเรียนรอยละ 60    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
  ขอ 22) ผูเรียนระดับชั้น ป.๖ และ ม.3 มีผลการทดสอบเฉลี่ยระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
net) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
  ขอ 23) ผูเรียนรอยละ 75  ท่ีไดรับการเรียนรูหลักสูตรพิเศษตามท่ีสถานศึกษาจัดใหมีการ
เรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี(เกรด 3) ข้ึนไป (หลักสูตรความเปนเลิศฯ) 
  ขอ 24) ผูเรียนชั้น ป.๖ และ ม.๓ รอยละ 96 ไดศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
 
 ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้น
ท่ีสูงข้ึน การทำงานหรืองานอาชีพ 
 
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี ๑.๓ ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู 
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี ๒.๑๑ การใหคำปรึกษาและการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

๑. ผูเรียนมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐานในการ
จัดการ เจตคติท่ีดีพรอม
ท่ีจะศึกษาตอใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 

ผูเรียนชั้น ป.๖ และ            
ม.๓ ทุกคน 

- นับความถ่ีผูเรียนท่ี
ไดรับการใหคำปรึกษา
แนะแนวตามความ
ตองการ  
  และความสนใจของ

- รายงานการจบ
การศึกษาและ
การศึกษาตอ 
- โครงการแนะแนว 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ผูเรียน 
- คารอยละ 

๒. ผูเรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานการทำงานหรือ
งานอาชีพ 
ผูเรียนสามารถนำ
ตนเองในการเรียนรู 
มีการใหคำปรึกษาและ
การพัฒนาผูเรียนของ
สถานศึกษา 

ผูเรียน รอยละ 70  - นับความถ่ีผูเรียนท่ี
ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ดานความ 
สามารถในการใชทักษะ
ชีวิต ระดับดีข้ึนไป 
- คารอยละ 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา 
- รายงานสรุปโครงการ
จัดกิจกรรมเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูสุข
ศึกษา 
- รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมศักยภาพสู
ความเปนเลิศเบเกอรรี่  
- แบบ ปพ. 05 
- เกียรติบัตร โล รางวัล 
- รูปภาพกิจกรรม 

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 25) ผูเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ทุกคน ไดรับการใหคำปรึกษาแนะแนวตามความ
ตองการ และความสนใจของผูเรียน 
  ขอ 26) ผูเรียนรอยละ 70  ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดาน
ความสามารถในการใชทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไป 
  ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  ตัวช้ีวัด (สมศ.) ท่ี ๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและ
จิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

๑. ผูเรียนมีพฤติกรรม
เปนผูท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา มีคานิยมและ

ผูเรียนทุกคน - นับความถ่ีผูเรียน ท่ี
ผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 8 ประการ

- รายงานสรุป
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
- แบบรายงาน
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

จิตสำนึกตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดย
ไมขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

ระดับดีข้ึนไป / คิดคา
รอยละ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ปพ.05 
- รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- รายงานสรุปโครงการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- รายงานสรุปกิจกรรม
โรงเรียนแหงความ
ซ่ือตรง 

 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ขอ 27) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ไดแก  
  ๑) รักชาติ ศาสนา กษัตริย ๒) ซ่ือสัตยสุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝเรียนรู ๕) อยูอยางพอเพียง ๖) มุงม่ันใน
การทำงาน ๗) รักความเปนไทย ๘) มีจิตสาธารณะ  ระดับดีข้ึนไป 
 
 2) มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย  รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ผูเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ิน เห็นคุณคาของ
ความเปนไทย มีสวน
รวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีไทย
รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

ผูเรียนทุกคน  - นับความถ่ี ผูเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม               
วันสำคัญและงาน
ประเพณีของทองถ่ิน  
- คิดคารอยละ 

- แบบรายงานสรุป
โครงการวันสำคัญ 
- รูปภาพกิจกรรม 
- โครงการสงเสริม
ศักยภาพสูความเปน
เลิศดนตรี – นาฏศิลป)   
(ป. 4-6) 

ผูเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ิน เห็นคุณคาของ
ความเปนไทย มีสวน
รวมในการอนุรักษ

ผูเรียนชั้น ม.1-2             
รอยละ 90 

- นับความถ่ี ผูเรียนชั้น 
ม.1-2 ท่ีมีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ดนตรี-นาฏศิลป 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา 
- รายงานโครงการ
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย  รวมท้ังภูมิปญญา
ไทย 

พ้ืนบาน ระดับดี (เกรด 
3) ข้ึนไป 

สงเสริม
ศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- แบบ ปพ. 05 
- รูปภาพ 
- โล รางวัล 

ผูเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถ่ิน เห็นคุณคาของ
ความเปนไทย มีสวน
รวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย  รวมท้ังภูมิปญญา
ไทย 

ผูเรียน รอยละ 85 - นับความถ่ี ผูเรียนมี
สวนรวมในการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

- รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา 
- แบบ ปพ. 05 
- รูปภาพ 
- โล รางวัล 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 2๘) ผูเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญและงานประเพณีของทองถ่ิน อยางนอยป 
  การศึกษาละ 3 ครั้ง 
  ขอ 29) ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-2 รอยละ 90  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรี 
  พ้ืนบาน ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
  ขอ 30) ผูเรียนรอยละ 85  มีสวนรวมในการแสดงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
 3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ผูเรียนยอมรับและอยู
รวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคล
ในดาน เพศ วัย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม ประเพณี 

ผูเรียนทุกคน  - นับความถ่ี ผูเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และมีผลการ
ประเมินระดับ “ผาน” 
- คิดคารอยละ 

- แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ปพ.๐๕ 
- แบบรายงานสรุป.
โครงการสงเสริม
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ลูกเสือและยุวกาชาด  
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

- รายงานสรุปโครงการ
ปฐมนิเทศนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 
- รายงานสรุปโครงการ
ปจฉิมนิเทศวันอำลา
นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 6,ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ผูเรียนทุกคน - นับความถ่ี ผูเรียนท่ี
ผานการประเมิน
กิจกรรม/โครงการ ท่ี
สงเสริมการยอมรับและ
การอยู 
  รวมกันบนความ
แตกตางระหวางบุคคล 
ดังนี้ 1) การทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 2) กีฬา 
  ภายใน 3) 
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
- คิดคารอยละ 

- แบบรายงานสรุป
โครงการทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 

ผูเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษทุกคน 

- นับความถ่ีผูเรียนท่ี 
ไดรับการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมใน
ระดับชั้นตนเองและมี
การพัฒนาตาม
ศักยภาพของผูเรียนแต
ละบุคคล 
- คิดคารอยละ 

- แบบรายงานสรุป
โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการจัด
การศึกษาพิเศษ
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุ
วัน 

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 31) ผูเรียนทุกคน  เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีผลการประเมินระดับ “ผาน” 
  ขอ 32) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมินกิจกรรม/โครงการ ท่ีสงเสริมการยอมรับและการ
อยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล ดังนี้ 1) การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 2) กีฬาภายใน 3) 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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  ขอ 33) ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน
ระดับชั้นตนเองและมีการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 
 
 4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
  คำอธิบาย 
   ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
  ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๒.๑๐ สถานศึกษามีระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน 
  ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๒.๑๑ การใหคำปรึกษาและการพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ผูเรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย 

ผูเรียน รอยละ 77 - นับความถ่ี ผูเรียนท่ี
ผานเกณฑการประเมิน
ภาวะโภชนาการตาม
เกณฑมาตรฐานของ
กรมอนามัย 
- คิดคารอยละ 

- แบบรายงานสรุป
โครงการบริการอนามัย
โรงเรียน 
- แบบสรุปภาวะ
โภชนาการตามเกณฑ
มาตรฐานของกรม
อนามัย  ของผูเรียน
รายบุคคล 
- รายงานสรุปกิจกรรม
ควบคุมภาวะโภชนา 
การ เกินในนักเรียน 
- รายงานสรุปกิจกรรม
สุขานาใช 
- รายงานสรุปกิจกรรม
โรคอุบัติใหมและแผน
เผขิญเหตุ 
- รายงานสรุปกิจกรรม
คัดแยกขยะรีไซเคิล 

ผูเรียนมีการรักษา
สุขภาพจิต อารมณ 
และสังคม 

ผูเรียน รอยละ 90 - นับความถ่ี ผูเรียนท่ีมี
ผลการประเมิน SDQ  
ในระดับปกติ 
- คิดคารอยละ 

- แบบรายงานผลการ
ประเมิน SDQ 
- รายงานสรุปโครงการ.
โครงการรณรงคปองกัน
ปญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 
- รายงานสรุปกิจกรรม
เพศวิถี 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ผูเรียนแสดงออกอยาง
เหมาะสมในแตละชวง
วัยสามารถอยูรวมกับ
คนอ่ืนอยางมีความสุข 
เขาใจผูอ่ืน ไมมีความ
ขัดแยงกับผูอ่ืน 

ผูเรียนรอยละ 90 - นับความถ่ี ผูเรียนในป
การศึกษา 2566 มีจิต
อาสา และมีความ
ซ่ือสัตย โดยครูประจำ
ชั้นเปนผูประเมิน 

- กิจกรรมกองทุน 
ความดี 
- ภาพกิจกรรม 
- Facebook 
- ขอมูลสารสนเทศราย
หอง 

สถานศึกษามีระบบและ
กระบวนการชวยเหลอื
ผูเรียน และมีการให
คำปรึกษาและการ
พัฒนาผูเรียนของ
สถานศึกษา 

ผูเรียนทุกคน - ตรวจสอบการ
ดำเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ของสถานศึกษา 

- งานกิจการนักเรียน 
- โครงการอนามัย
โรงเรียน 
- กิจกรรมเพศวถีิ 
- กิจกรรมรณรงคและ
ปองกันสารเสพติดใน
สถานศึกษา 
- โครงการแนะแนว 
- ระบบงานประจำสาย
ชั้น 
- รูปภาพกิจกรรม 

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 34) ผูเรียนรอยละ 77   ผานเกณฑการประเมินภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐาน
ของกรมอนามัย 
  ขอ 35) ผูเรียนรอยละ 90  มีผลการประเมิน SDQ  ในระดับปกติ 
  ขอ 36) ผูเรียนรอยละ 90   มีจิตอาสา เห็นแกประโยชนสวนรวมไมยึดสิ่งของผูอ่ืนเปน
ของตนเอง 
  ขอ 37) ผูเรียนทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลือ ปองกัน และแกไขปญหาอยางท่ัวถึง และมี 
กระบวนการสงตอผูเรยีนอยางเปนระบบ 
 
การใหระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการไดระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
     คำนวณ ต่ำกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ำกวาเปาหมาย 
     ท่ีสถานศึกษากำหนด 
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ระดับคุณภาพ เกณฑการไดระดับคุณภาพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีต่ำกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมต่ำกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษา 
     กำหนด 

ปานกลาง ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
     คำนวณ เปนไป ตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตาม 
     เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา 
     กำหนด 
 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมเปนไปตามเปาหมายท่ี 
     สถานศึกษากำหนด 

ดี ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
     คำนวณ เปนไป ตาม เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตาม 
     เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได 
 ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 
 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
     พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย 
 ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา 
     กำหนด 

ดีเลิศ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
     คำนวณ สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมาย 
     ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ 
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ระดับคุณภาพ เกณฑการไดระดับคุณภาพ 
     แกปญหาได 
 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
    พัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน  
 ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน 
     ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน และการทำงานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
  

ยอดเย่ียม ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
     คำนวณ สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมาย 
     ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ 
     แกปญหาได 
 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และ 
     แกปญหาได 
 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีการนำไปใชและเผยแพร 
 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
     พัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน อยาง 
     สรางสรรค และมีคุณธรรม 
 ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอใน 
     ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน และการทำงานหรืองานอาชีพ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
     เปนแบบอยางได 
 ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมใน 
     การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย  
 ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
 ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษา 
     กำหนด 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเปาหมายวิสัยทัศน  
และพันธกิจอยางชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรูรวมท้ังจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 
 ประเด็นพิจารณา 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  คำอธิบาย 
   สถานศึกษากำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไวอยางชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของตนสังกัดรวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา 
  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๒.๒ นโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษาท่ีกำหนด
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

สถานศึกษากำหนด
เปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจ ไวอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา 
ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของ
แผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและ
ของตนสังกัดรวมท้ังทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

สถานศึกษามีเปาหมาย
พันธกิจ วิสัยทัศน
ชัดเจน สอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา  
  และความตองการ
ของทองถ่ิน ระดับดีเลิศ        

- ตรวจสอบเอกสาร/
หลักฐาน 
- สัมภาษณ 
- ผูมีสวนเก่ียวของรวม
กำหนดแผนปฏิบัติงาน
ในการกำหนดเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธกิจ 
ไวอยางชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความ
ตองการของชุมชน 
ทองถ่ิน และไดรับความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการ
ประจำป 
- แผนปฏิบัติการสี่ป 
- แผนงบประมาณ 
- บันทึกการประชุม
กรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
- บันทักการประชุม
ประจำเดือน 
- ภาพกิจกรรม 
- คำสั่งปฏิบัติงาน 
- รายงานสรุปโครงการ
ประชุมประจำเดือน 
- รายงานสรุปโครงการ
ความสัมพันธกับชุมชน 
- รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมความเขมแข็ง
ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีการ
กำหนดผูรับผิดชอบใน
การประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  

- ผูมีสวนเก่ียวของให
ความรวมมือในการ
ปฏิบัติงานตามวิธีการท่ี
กำหนด คือ 
- ประชุมวางแผนผูมี
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

  มีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการ
ประเมินตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา
ระดับ 
  สถานศึกษา 
มอบหมายงานตาม
ความรู ความสามารถ 
รวมกันวางแผน 
กำหนดภารกิจปฏิทิน
ติดตามตรวจสอบและมี
การประสานงานอยาง
เปนระบบ ระดับดีเลิศ 

สวนเก่ียวของ 
- แตงตั้งคำสั่ง เพ่ือ
มอบหมายหนาท่ีให
รับทราบ 
- กำหนดระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
- กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- จัดทำแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
- นำเสนอในท่ีประชุม 
เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตอง 
- นำเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือ รับรองอนุมัติ 
- จัดทำรายงานเอกสาร 
- สถานศึกษา
ดำเนินงาน เพ่ือให
บรรลุตามเปาหมาย 
วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
กำหนด 
 

   
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ขอ 38) สถานศึกษามีเปาหมายพันธกิจ วิสัยทัศนชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษาและความตองการของทองถ่ิน 

ขอ 39) สถานศึกษามีการกำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษามีกระบวนการสรางความเขาใจในการประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
มอบหมายงานตามความรู ความสามารถ รวมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินติดตามตรวจสอบและมี
การประสานงานอยางเปนระบบ  โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังตอนี้ 
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 ประเด็นพิจารณา 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  คำอธิบาย 
   สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบท้ังในสวน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการ
พัฒนา บุคลากรและผู ท่ี เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี ๒.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ 
ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี ๒.3 ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการและบริหารจัดการดวยหลักธรรมา-  
ภิบาล 

ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
สถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอยาง
เปนระบบท้ังในสวนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา การ
นำแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรงุพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 
มีการบริหารอัตรากำลัง 
ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน มี
ระบบการนิเทศภายใน 
การนำขอมูลมาใชใน
การพัฒนา บุคลากร
และผูท่ีเก่ียวของทุก
ฝาย 

สถานศึกษามี
กระบวนการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา
อยางเปน
ระบบ ระดับดี
เลิศ 

- ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร/
หลักฐาน ดังตอไปนี้ 
  สถานศึกษามีการแตงตั้งคณะกรรมการจดัทำ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการ
ประกันคณุภาพภายในใหครอบคลุมภารกิจของ
สถานศึกษา     
  สถานศึกษากำหนดเปาหมาย ความสำเร็จ
ของแตละมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 
  สถานศึกษามีมาตรฐานและประเด็นพิจารณา
ท่ีสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาหมาย ของสถานศึกษา         
 ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาใหครอบคลมุสอดคลองและปฏิบัติ
ได  
  สถานศึกษาจัดทำและประกาศมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหผูเก่ียวของทราบ  
  สถานศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการ กำหนดวิสยัทัศน พันธกิจ และเปาหมาย 
  
  สถานศึกษากำหนดวิธีการดำเนินงาน 
โครงการ กิจกรรม ใหสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา  
  สถานศึกษากำหนดใหใชแหลงเรียนรู ภมูิ
ปญญาทองถ่ิน ในการดำเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม   
  สถานศึกษากำหนดบทบาทหนาท่ีของ
ผูเก่ียวของในการดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมไวอยางชัดเจน         

- รายงานสรุป
โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- รายงานสรุป
โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ งาน
ประชาสัมพันธ  
และความดีเดนของ
สถานศึกษา 
 
- คำสั่งปฏิบัติหนาท่ี 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลงานความดีเดน
ของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนา
การศึกษา 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
 สถานศึกษากำหนดการใชงบประมาณและ
ทรัพยากรอยางคุมคา สอดคลองกับเปาหมายของ
โครงการ กิจกรรม      
  สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
 สถานศึกษาเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหความเห็นชอบ        
 สถานศึกษากำหนดผูรับผิดชอบในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
  สถานศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบอยางนอย  ภาคเรยีนละ 
1 ครั้ง  
 สถานศึกษารายงานและนำผลการตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาไปใชประโยชนในการ
ปรับปรุงพัฒนา       
 สถานศึกษาใหความรวมมือในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาจากหนวยงาน
ตนสังกัด       
  สถานศึกษานำขอเสนอแนะมาปรับปรุง 
แกไข และพัฒนา    
- สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ 

สถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอยาง
เปนระบบท้ังในสวนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา การ
นำแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรงุพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 

สถานศึกษามี
กระบวนการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา
อยางเปน
ระบบ ตาม
วงจร PDCA 
ระดับดีเลิศ 

- ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร/
หลักฐาน 
- สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ 

- รายงานสรุป
โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- รายงานสรุป. 
โครงการนิเทศการ
เรียนการสอน 
- รายงานสรุป
โครงการประชุม
ประจำเดือน 
- คำสั่งปฏิบัติหนาท่ี 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลงานความดีเดน
ของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนา
การศึกษา 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
สถานศึกษามีระบบการ
นิเทศภายใน การนำ
ขอมูลมาใชในการ
พัฒนา บุคลากรและผูท่ี
เก่ียวของทุกฝายมีสวน
รวมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา 
และรวมรับผิดชอบตอ
ผลการจัดการศึกษา 

สถานศึกษามี
ระบบการ
นิเทศติดตาม
การดำเนินงาน
ตาม
แผนพัฒนา
การศึกษา 
ระดับดีเลิศ 

- ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร/
หลักฐาน 
ดังตอไปนี้ 
  สถานศึกษาจัดทำแผนและคูมือการนิเทศการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู  
  สถานศึกษาจัดทำปฏิทินและกำหนด
ผูรับผิดชอบ    
  สถานศึกษานิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามปฏิทินการนิเทศ 
  สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการนิเทศ      
  สถานศึกษานำผลการนิเทศมาปรับปรุงแกไข
การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลเุปาหมายท่ี
กำหนด  

- สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ 

- คำสั่งปฏิบัติหนาท่ี 
- ภาพกิจกรรม 
- ผลงานความดีเดน
ของสถานศึกษา 
- แผนพัฒนา
การศึกษา 
- แบบรายงาน
โครงการนิเทศภายใน
และภายนอก 

สถานศึกษามีระบบการ
นิเทศภายใน การนำ
ขอมูลมาใชในการ
พัฒนา บุคลากรและผูท่ี
เก่ียวของทุกฝายมีสวน
รวมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา 
และรวมรับผิดชอบตอ
ผลการจัดการศึกษา 

สถานศึกษามี
การบริหารจัด
การศึกษาสู
คุณภาพตาม
จุดเนนของ
สถานศึกษา 
(รูปแบบ 
Model ของ
ผูบริหาร) 
ระดับดีเลิศ 

- ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร/
หลักฐาน 
- สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา 

- รางวัล 
- แผนปฏิบัติการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
- คำสั่งปฏิบัติหนาท่ี 

การนำขอมูลมาใชใน
การพัฒนา บุคลากร
และผูท่ีเก่ียวของทุก
ฝายมีสวนรวมการ
วางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษามี
การปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำป บรรลุ
ตาม
วัตถุประสงค 
ตามระยะเวลา
ท่ีกำหนด
ครบถวนเกิน 
รอยละ 80 
ข้ึนไป 

นับความถ่ีจำนวนโครงการ/กิจกรรม บรรลุ
ตามวัตถุประสงค ตามระยะเวลาท่ีกำหนด
ครบถวนเกิน รอยละ 80 ข้ึนไป  คิดเปนคา
รอยละ (ระดับดีเลิศ) 

- สรุปโครงการ ป
การศึกษา 2568 
- แผนปฏิบัติการ
ประจำป 2568 

สถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการคุณภาพ

สถานศึกษามี
การกำหนด

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
- สัมภาษณผูบริหาร ผูมีสวนเก่ียวของ 

- โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
ของสถานศึกษาอยาง
เปนระบบท้ังในสวนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา การ
นำแผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรงุพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 

กรอบแนว
ทางการ
ประเมิน
คุณภาพภายใน
ท่ีชัดเจน 
ถูกตองตาม
หลักวิชาการ  
มีเครื่องมือ
ประเมิน
คุณภาพภายใน
ท่ีครอบคลุม
มาตรการ
ศึกษาของ
สถานศึกษา 
ทุกระดับ
การศึกษา โดย
ใชวิธีการ 
เครื่องมือท่ี
หลากหลาย
เหมาะสม 

- รับการนิเทศติดตามจากตนสังกัด 

 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ขอ 40) สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม อยางเปนระบบตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 
   ขอ 41) สถานศึกษามีระบบการนิเทศติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
   ขอ 42) สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสูคุณภาพตามจุดเนนของสถานศึกษา 
(รูปแบบ  Model ของผูบริหาร) 
   ขอ 43) สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป บรรลุตามวัตถุประสงค 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดครบถวนเกิน รอยละ 80 ข้ึนไป 
   ขอ 44) สถานศึกษามีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน 
ถูกตองตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมมาตรการศึกษาของสถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษา โดยใชวิธกีาร เครื่องมือท่ีหลากหลายเหมาะสม 
   ขอ 45) สถานศึกษามีการสรางเครือขาย ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและ  
พัฒนาผูเรียน 
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   ขอ 46) สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานฐานขอมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการ
คุมครองขอมูลสวนบคุคล(Personal Data Protection Act : PDPA)  
   
 ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน                 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
  คำอธิบาย 
   สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย 
  ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๓.๑ สถานศึกษามีการออกแบบหลักสูตรท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคำนึงถึงความตองการของผูเรียน 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
     สถานศึกษาบริหาร
จัดการเก่ียวกับงาน
วิชาการ ท้ังดานการ
พัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดาน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย 
หมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุม
ท่ีเรียนแบบควบรวม
หรือกลุมท่ีเรียนรวม
ดวย สถานศึกษามีการ
ออกแบบหลักสูตรท่ี
เสริมสรางสมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคและคำนึงถึง
ความตองการของ
ผูเรียน 

สถานศึกษามี
การบริหาร
ระบบงาน
วิชาการ 

- ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร/
หลักฐาน  ดังตอไปนี้ 
   สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรและงานวิชาการสถานศึกษา 
   สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลมุกับ
ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และทองถ่ิน  
 
   สถานศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
รายงานตนสังกัด       
   สถานศึกษานำหลักสูตรสถานศึกษา ไปใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
   สถานศึกษาประเมินการใชหลักสูตร
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ี
เก่ียวของ       
   สถานศึกษามีการปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินใหทันสมัยและ
เหมาะสมกับสถานศึกษาอยางตอเน่ือง   

- สัมภาษณ 
 

- หลักสูตร
สถานศึกษา 
- คำสั่งแตงตั้ง 
- รายงานสรุป
โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
- รายงานสรุปการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใน
ระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
ตามความสนใจแก
ผูเรียน 
 1.โครงการสงเสริม
อาชีพอาหารไทย 
 2.โครงการสงเสริม
อาชีพงานประดิษฐ
(ของชำรวย) 
 3.โครงการตัดผม
เสริมสวย 
- กิจกรรมหลักสูตร 
MOU สถานศึกษา
ตางๆ 
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 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 47) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรสงเสริมผูเรียน ท่ีเปดโอกาสใน
การพัฒนาความถนัดและความสนใจของตนเองทุกกลุมตามศักยภาพ 
 
 ประเด็นพิจารณา 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  คำอธิบาย 
   สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
  ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี ๒.๖ สถานศึกษาจัดทำแผนงานและดำเนินงานดานการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

สถานศึกษาสงเสริม 
สนับสนุน พัฒนาคร ู
บุคลากร ใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มีการจัดทำแผนงาน
และดำเนินงานดานการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทุกคน  - ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสาร/
หลักฐาน 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี ครูและ
บุคลากรท่ีไดเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 
- คิดคารอยละ 

- แบบรายงานสรุป
โครงการพัฒนา
บุคลากร  
- ภาพกิจกรรม 
- คำสั่ง 
- แบบรายงานการ
ปฏิบัติงานพิเศษ 
- แบบรายงานการ
อบรม ประชุม สัมมนา 

สถานศึกษาสงเสริม 
สนับสนุนใหมีชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ มาใช
ในการพัฒนางานและ
การเรียนรูของผูเรียน 

ครูทุกคน  - ตรวจสอบความถูก
ตองของเอกสาร/
หลักฐาน 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี  ครท่ีูเขา
รวมชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC)  
 

- แบบรายงานการ
ดำเนินงานกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) ครู
รายบุคคล และรายกลุม 
- ภาพกิจกรรม 
- ตารางสอน 
 

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 48) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกคน เขารับการอบรม/ประชุม/
สัมมนา/เปนวิทยากร เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
  ขอ 49) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูทุกคน เขารวมกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) 
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 ประเด็นพิจารณา 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  คำอธิบาย 
   สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 
  ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี ๒.๘ สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพท้ังภายในและ
ภายนอกหองเรียน และ
สภาพแวดลอมทาง
สังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู และมี
ความปลอดภัย  
 

สถานศึกษามี
การจดัระบบ
สภาพแวดลอม
อยางมีคุณภาพ 
ในระดับดีเลิศ 

- สังเกต 
- สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ 
- ตรวจสอบขอมูล เอกสาร หลักฐาน
ดังตอไปนี้ 
  สถานศึกษาจัดใหมสีภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การเรยีนรู มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
  สถานศึกษามีอาคารประกอบ เชน อาคาร
อเนกประสงค โรงอาหาร หองสุขา  ท่ีเหมาะสม 
และถูกสุขลักษณะ     
  สถานศึกษาจัดใหมมีุม/หองสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม  
  สถานศึกษาจัดใหมีหองเรียนเพียงพอและ
เหมาะสม    
  สถานศึกษามีวัสดุ ครุภณัฑท่ีเพียงพอตอ
การจัดการเรยีนรู      
  สถานศึกษามีสภาพแวดลอม สะอาด  
สะดวก  ปลอดภัยและเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู       
  สถานศึกษามีพ้ืนท่ีสีเขียวรมรืน่ สวยงาม
และเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูภายในท่ีเอ้ือตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู (สนามเด็กเลน 
สวนหยอม แปลงผัก ฯลฯ)    
  สถานศึกษามีขอมูลแหลงเรยีนรูภายนอกท่ี
เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู (สถานท่ี
ราชการ สถานประกอบการ ศาสนสถาน วัดเวฬุ
วัน ฯลฯ)     
 สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย
อยางเปนระบบ   
 สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบปองกันการ
บาดเจ็บและสรางเสริมความปลอดภัย 
 สถานศึกษามีแนวทางปองกันและควบคมุ

- แบบรายงานสรุป
โครงการพัฒนาแหลง
เรียนรู 
- แบบรายงานสรุป
โครงการอาคาร
สถานท่ี 
- แบบรายงานสรุป
โครงการนิเทศภายใน
และภายนอก 
- งานอนามัย
โรงเรียน 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
การแพรระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวัง
ปองกันการเกิดอุบัติภยั ภัยพิบัต ิ

 สถานศึกษา ตรวจสอบรายงานผลการวัดความพึงพอใจ
ของครู ผูเรียนและผูปกครอง  

- โครงการประชุม
ผูปกครอง 
- โครงการพัฒนา
อาคารสถานท่ี 

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 50) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม ท้ังภายในและภายนอกอาคารเรียน มีพ้ืนท่ี
สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู และมีสิ่งอำนวยความสะดวก ท่ีเพียงพอตอผูเรียน ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ เหมาะสมตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุนพัฒนาการของผูเรียน (งานอาคารสถานท่ี) 
  ขอ 51) สถานศึกษามีการบำรุงรักษา อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู 
สภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวก และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกดาน (รายงาน
การซอมบำรุง) 
  ขอ 52) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ (ระบบCCTVกลอง
วงจรปด) 
  ขอ 53) สถานศึกษามีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำดื่มน้ำใชท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทาน
อาหาร หองน้ำ  หองสวมท่ีถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ (งานอนามัย) 
  ขอ 54) สถานศึกษามีหองหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับ
การปฐมพยาบาล  (งานอนามัย) 
  ขอ 55) สถานศึกษามีระบบบริการตรวจสุขภาพรางกายประจำป มีการปองกันความ
เจ็บปวยของผูเรียนและจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง (งานอนามัย) 
  ขอ 56) สถานศึกษามีแนวทางปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค มีการติดตาม
เฝาระวังปองกัน การเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ (งาน
อนามัย) 
  ขอ 57) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตาม
นโยบายท่ีตนสังกัดกำหนด (งานอนามัย) 
  ขอ 58) สถานศึกษามีการวัดความพึงพอใจของครู บุคลากร ผูเรียนและผูปกครอง 
เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการศึกษาทุกดาน. 
 
 ประเด็นพิจารณา 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ                    
การจัดการเรียนรู 
  คำอธิบาย 
   สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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  ตัวชี้วัด(สมศ.) ท่ี ๒.๙ สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ และระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
สถานศึกษาจัดระบบ
การจัดหา การพัฒนา
และการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใชในการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
และมีสื่อ อุปกรณ และ
ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนนุการจัด
การศึกษาอยางเพียงพอ 
 

สถานศึกษามี
การจดัระบบ
การจัดหา การ
พัฒนาและการ
บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ระดับดีเลิศ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ประเมินตามรายการท่ีดำเนินงาน 
ดังตอไปนี้ 
   สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมและ
เอ้ือตอการจัดการศึกษา  
   สถานศึกษามีระบบขอมลูสารสนเทศทาง
การศึกษาทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
   สถานศึกษามีซอฟแวรเพ่ือดำเนินงานระบบ
การวัดและประเมินผล 
   สถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการงาน
พัสด ุ
   สถานศึกษามีนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน 
   สถานศึกษาจัดใหมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ/สัญญาณอินเทอรเน็ต 
   ฯลฯ 

- รายงานการบันทึก
ขอมูลนักเรียนผาน
ระบบขอมูล
สารสนเทศทาง
การศึกษา              
ทองถ่ิน  
- เอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษาโดยใช
โปรแกรม LEC 
- แบบรายงานสรุป
โครงการพัฒนางาน
ทะเบียนวัดผล 
- แบบรายงาน
โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และความดีเดนของ
สถานศึกษา 
- รายงานสรุป 
โครงการพัฒนา
ขอมูลสารสนเทศ
สถานศึกษา 
- รายงานสรุป. 
โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
- โครงการจัดหาสื่อ 
วัสดุอุปกรณการ
สอนโฟนิกส 
- โครงการจัดหาสื่อ 
วัสดุอุปกรณการสอน
ภาษาจีน 
- โครงการเปดโลก
การเรียนรู(ทักษะ
วิชาการ) 
- การใชโปรแกรม     
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ตัวบงช้ี เปาหมาย วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/สรุปผล/เกณฑ แหลงขอมูล 
e-GP ในการบริหาร
จัดการงานพัสด ุ

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 59) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในกลุมบริหารงานวิชาการ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  ขอ 60) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในกลุมบริหารงานงบประมาณ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  ขอ 61) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใชในกลุมบริหารงานบุคคล ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  ขอ 62) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในกลุมบริหารงานท่ัวไป ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  
การใหระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการไดระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา  เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดไมชัดเจน 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแตไมสงผลตอคุณภาพ 
     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ปานกลาง  เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน เปนไปได 
     ในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพตาม 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ดี  เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลอง 
     กับบริบทของสถานศึกษา เปนไปไดในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน สงผลตอ 
    คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร  
     สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     อยางมีคุณภาพ 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการ 
     จัดการเรียนรู 
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ระดับคุณภาพ เกณฑการไดระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ 

 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
     สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบาย 
     รัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
     สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ 
     รวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 
 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
     สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 
     ตองการของครู และสถานศึกษา 
 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     อยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
     จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
    สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบาย 
    รัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ ทันตอการ 
    เปลี่ยนแปลง 
 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
     สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ 
     รวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง  
     พัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางได 
 
 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
     สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  และเปน 
     แบบอยางได 
 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 
     ตองการของครูและสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง 
     วชิาชีพเพ่ือพัฒนางาน  
 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     อยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
     จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการ   
ชั้นเรียนเชิงบวกสรางปฏิสัมพันธท่ีดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนำผลท่ีไดมาให
ขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 
  คำอธิบาย 
   จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนน
ใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไป            
จัดกิจกรรมไดจริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสำหรับผู ท่ีมีความจำเปนและตองการความ
ชวยเหลือพิเศษ  ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู นำเสนอ
ผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๓.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๓.๒ ครูออกแบบและใชแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนโดยการมี
สวนรวมของผูเก่ียวของ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

จัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เนนใหผูเรียนไดเรียนรู
โดยผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง ครู
ออกแบบและใช
แผนการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนโดยการมี
สวนรวมของผูเก่ียวของ 

ครู รอยละ 90 - นับความถ่ีครูท่ีมี
แผนการจัดการเรียนรู 
ท่ีเนนกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด ของหลักสูตร
สถานศึกษา  และ
สามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 
- คิดคารอยละ   

- สรุปผลการนิเทศ
ภายในและภายนอก 
- โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
- ภาพกิจกรรม 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- ปพ.๐๕ 

ครู รอยละ 85 - นับความถ่ีครูท่ีมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เสริมสรางสมรรถนะ
สำคัญและคุณลักษณะ
ท่ี  พึงประสงคของ
ผูเรียน 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรู 
- หลักสูตรเพ่ิมเติม 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

มีรูปแบบการจดัการ
เรียนรูเฉพาะสำหรับ             
ผูท่ีมีความจำเปนและ
ตองการความชวยเหลือ
พิเศษ  ผูเรียนไดรับการ
ฝกทักษะ แสดงออก
แสดงความคิดเห็นสรุป
องคความรูนำเสนอ
ผลงานและสามารถนำ 
ไปประยุกตใชในชีวิตได 

ครทุูกคน - นับความถ่ี ไดรับการ
นิเทศภายในและ
ภายนอก มีคะแนน
เฉลี่ยไมนอยกวา                 
รอยละ ๘๐ 
- คิดคารอยละ   

- สรุปผลการนิเทศ
ภายในและภายนอก 
- โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
- ภาพกิจกรรม 
 

 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ขอ 63) ครูรอยละ 90  มีแผนการจัดการเรียนรู(บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษกิจ
พอเพียง)และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  โดยมีการบันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู ผานการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
   ขอ 64) ครูรอยละ 85  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเสริมสรางสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือสงเสริมทักษะและเจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัด 
  และความสนใจของผูเรียน (หลักสูตรกลุมสาระฯ, หลักสูตรเพ่ิมเติม) 
   ขอ 65) ครูทุกคน ไดรับผลการการประเมินอยางนอย รอยละ 85 ข้ึนไป ในการใช
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ผานระบบการนิเทศการเรียนการสอน ท้ังภายในและภายนอก โดย
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  (ผลการนิเทศ) 
 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  คำอธิบาย 
   มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน
การจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๓.๒ ครูออกแบบและใชแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนโดยการมี
สวนรวมของผูเก่ียวของ 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลง
เรียนรู สรางโอกาสให

ครรูอยละ 85 - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 

- สรุปผลการนิเทศ
ภายในและภายนอก 
- โครงการนิเทศการ
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ผูเรียนไดแสวงหา
ความรูดวยตนเองจาก
สื่อท่ีหลากหลาย 
มีการใชภูมิปญญา
ทองถ่ินมาใชในการ
จัดการเรียนรู 

- นับความถ่ี มีการใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู / คิดคารอยละ 

จัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาสื่อครู 

ครูทุกคน - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี จัดการ
เรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา /
คิดคารอยละ 

- สรุปผลการนิเทศ
ภายในและภายนอก 
- โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู 
 

ครู รอยละ 85 - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี จัดการ
เรียนรูโดยใชวิทยากร
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
/ คิดคารอยละ 

- สรุปผลการนิเทศ
ภายในและภายนอก 
- โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู 
 

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 66) ครูรอยละ 85 มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมให
ผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูได 
  ขอ 67) ครูทุกคน มีการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
  ขอ 68) ครูทุกระดับชั้น มีการจัดการเรียนรูโดยใชวิทยากรหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  คำอธิบาย   
   ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๓.3  ครู วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ครูผูสอนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน โดย
เนนการการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวก ให
เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ี
จะเรียนรู สามารถ
เรียนรูรวมกันอยางมี
ความสุข 

ครูทุกคน - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี ครูท่ีจัด
บรรยากาศชั้นเรียนท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู และ
มีผลการประเมินภายใน
และภายนอก ดานการ
จัดบรรยากาศชั้นเรยีน 
/  คิดคารอยละ 

- สรุปผลการนิเทศ
ภายในและภายนอก 
- โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู 
 

ครรูอยละ 90 - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี ครูท่ีมีการ
วิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล และมีขอมูล
สารสนเทศท่ีเปน
ปจจุบัน (ระบบดูแลฯ) 

- สรุปผลการนิเทศ
ภายในและภายนอก 
- โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู 

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 69) ครูทุกคน มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  ขอ 70) ครูรอยละ 90   มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และมีขอมูลสารสนเทศท่ี
เปนปจจุบนั (ระบบดูแลฯ) 
 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  คำอธิบาย 
   มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู และใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใชพัฒนาการเรียนรู 
ตัวชี้วัด(สมศ.)ท่ี ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

มีการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการ

ครรูอยละ 90  - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- โครงการนิเทศการ
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

จัดการเรียนรูอยางเปน
ระบบ มีข้ันตอนโดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเปาหมาย
ในการจัดการเรียนรู 
และใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรียนเพ่ือนำไปใช
พัฒนาการเรียนรู 

- สัมภาษณ 
- นับความถ่ีจำนวนครู
รายบุคคล 
- นับความถ่ี ครูมีการ
วัดและประเมินผลอยาง
เปนระบบ  / คิดคารอย
ละ 

 

จัดการเรียนการสอน 
 
 
 

ครูประเมินพัฒนาการ
ของผูเรียนอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

ครูทุกคน - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ีจำนวนครู
รายบุคคล 
- นับความถ่ี ครูมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือติดตาม 
วัดและประเมินผล  
การเรียนรูของผูเรียน 
รายบุคคล 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
- โปรแกรมวัดผล
ประเมินผล 
-ปพ.5 
 
 

ครูทุกคน - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ีจำนวนครู
รายบุคคลท่ีมีการ
แกปญหาผูเรียน ดวย
กระบวนการวจิัยในชั้น
เรียน อยางนอย  ภาค
เรียนละ 1 เรื่อง 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
 

 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 71) ครูรอยละ 90 มีผลการประเมินระหวางการเรียนรูดวยวิธีการท่ีเหมาะสม โดย
ผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินการเรียนรู ดวยตนเอง เพ่ือนรวมชั้นเรียน หรือผูมีสวนเก่ียวของ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู (1.3, ผลการนิเทศ) 
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  ขอ 72) ครูทุกคน มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตาม วัดและประเมินผล การเรียนรูของ
ผูเรียนรายบุคคล สามารถรายงานผลการเรียนรูใหผูท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน 
(โปรแกรมวัดผล, เลมปพ.5, Excel, word ฯลฯ) 
  ขอ 73) ครูทุกคน มีการแกปญหาผูเรียน ดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน อยางนอย 
  ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 
 
 ประเด็นพิจารณาท่ี  ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจดัการเรียนรู 
  คำอธิบาย 
   ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมท้ังใหขอมูล
ปอนกลบัเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

ครูและผูมีสวนเก่ียวของ
รวมกันแลกเปลี่ยน
ความรูและ
ประสบการณรวมท้ังให
ขอมูลปอนกลับเพ่ือ
นำไปใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

ครูทุกคน - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี ครูท่ีรวม
แลกเปลี่ยนแนวคิดกับ
ผูปกครองแตละชั้น
เรียน อยางนอยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง / คิด
คารอยละ 
 

- แบบรายงานสรุป
โครงการนิเทศภายใน
และภายนอก 
- รายงานวิจัยในชั้น
เรียนครูรายบุคคล 
- แฟมเยี่ยมบาน 
- แบบรายงานสรุป 
โครงการประชุม
ผูปกครอง 

ครปูระจำชั้นทุกหอง - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี ครูท่ีไป
เยี่ยมบานผูเรียน อยาง
นอยรอยละ 5๐ ของ
ผูเรียนท้ังหมด / คิดคา
รอยละ 
 

- แบบรายงานสรุป
โครงการนิเทศภายใน
และภายนอก 
- รายงานสรุปโครการ
เยี่ยมบาน 
- รายงานสรุปโครงการ
ประชุมผูปกครอง 
 

ครูทุกคน - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี ครูมีการ

- แบบรายงานสรุป
โครงการนิเทศภายใน
และภายนอก 
- แฟม PLC 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 
วิธีเก็บรวบรวมขอมูล/

สรุปผล/เกณฑ 
แหลงขอมูล 

เขารวมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู / คิดคารอยละ 

- แผนการจัดการเรียนรู 
- แฟมการปฏิบัติงาน 
- วิจัยในชั้นเรียน 

ครูทุกคน - ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- นับความถ่ี ครูมีจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง (ID-
Plan) / คิดคารอยละ 

- แบบรายงานสรุป
โครงการนิเทศภายใน
และภายนอก 
- ID Plan 
- แฟมการปฏิบัติงาน 

 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  ขอ 74) ครูทุกคน รวมแลกเปลี่ยนแนวคิดกับผูปกครองแตละชั้นเรียน อยางนอย                  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  ขอ 75) ครูประจำชั้นทุกหองเรียน ดำเนินการติดตามผูเรียนท่ีมีความจำเปน ตามโครงการ 
เยี่ยมบาน อยางนอยรอยละ 50 ของจำนวนผูเรียนในหองเรียน 
  ขอ 76) ครูทุกคน มีการเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือปรับปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
  ขอ 77) ครูทุกคน มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-Plan) เพ่ือนำความรูความสามารถ
และทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 
การใหระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เกณฑการไดระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา  จัดการเรียนรูท่ีไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและ 

     ปฏิบัติจริง  
 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีไมเอ้ือตอการเรียนรู  
 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางไมเปนระบบ 

ปานกลาง  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ 
     เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชใน 
     การดำเนินชีวิต 
 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ดี  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ 
     เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชใน 
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ระดับคุณภาพ เกณฑการไดระดับคุณภาพ 
     การดำเนินชีวิต 
 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
    ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ 
     เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู ท่ี 
     สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ 
     และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการ 
     เรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรู 
     รวมกันอยางมีความสุข 
 มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  
     การจัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ 
     เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ี   
     สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
     มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 
 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย 
     ตนเอง 
 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ 
     และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการ 
     เรียนรูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรู 
     รวมกันอยางมีความสุข 
 มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนา 
     และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ครู และผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยน 
     เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
     เรียนรู 
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แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
 

จากประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ไดประกาศ ในราช
กิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕ ตอนท่ี ๑๑ ก หนา 3 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2561 กลาวถึง  “การประกัน
คุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบ
การบริหารคุณภาพการ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวน
เก่ียวของและสาธารณชน วาสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเปาประสงค ของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลโดยใหสถานศึกษา
แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวจัดใหมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแก
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป 

ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามีหนาท่ีในการใหคำปรึกษา 
ชวยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนา                
อยางตอเนื่องและจัดสงรายงานการประเมนตนเองของสถานศึกษา พรอมกับประเด็นตาง ๆ ท่ีตองการ          
ใหมีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซ่ึงรวบรวมไดจากหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือจากผูมีสวนได              
สวนเสียกับสถานศึกษาแหงนั้นใหแก สมศ. เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สมศ. ดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกลาว พรอมขอเสนอแนะ
ใหแกสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือให
สถานศึกษาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป สมศ. อาจจัดใหบุคคล
หรือหนวยงานท่ีไดรับการรับรองจากสำนักงานดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได เพ่ือใหการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จึงใหสถานศึกษาเขาใจถึงแนวทางการ
ดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการรองรับการประเมินภายนอก
รอบสี่ ดังนี้ 

1) โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน จัดใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
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 2) ในปการศึกษา 2568 โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน ไดมีการนำมาตรฐานการศึกษา                        
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ จะกำหนดประกาศใช ไปเทียบเคียงและจัดทำเปน “มาตรฐานการศึกษา                        
ของสถานศึกษา” จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและดำเนินงานตามแผนฯ ตลอดชวงปการศึกษา 
2568 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในและจัดทำ SAR ตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา หลังสิ้นปการศึกษา 2568 (ประมาณเดือน มี.ค.-เม.ย.69) แลวจึงจัดสง 
SAR ใหหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

3) การประเมินคุณภาพภายในเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีตองตรวจสอบและประเมินตนเอง 
ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาท่ีแทจริง โดยใหความสำคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพ ผนวกกับการ
ประเมิน เชิงปริมาณควบคูกันไป การตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาใหใชเกณฑการใหคะแนนผลงาน
หรือกระบวนการ ท่ีไมแยกสวนหรอืแยกองคประกอบในการกำหนดคะแนนประเมิน แตเปนการประเมิน
ในภาพรวมของผลการดำเนินงานหรือกระบวนการดำเนินงาน (holistic rubrics) 

4) การกำหนดเปาหมายการดำเนินงานภายในของสถานศึกษา ใหสถานศึกษากำหนดเปาหมาย 
และเกณฑการประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเอง เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของสถานศึกษา โดยใหยึดหลักการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและสะทอนคุณภาพ
การดำเนินงาน ตามเปาหมายท่ีกำหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

5) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเนนการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ              
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidence based) โดยเลือกใชวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสมและสะทอนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาไดอยาง
ชัดเจน และมีเปาหมาย การประเมินเพ่ือการพัฒนา ลดภาระการจัดเก็บขอมูลและเอกสาร ท่ีไมจำเปน
ในการประเมิน แตขอมูลตองมีความนาเชื่อถือและสามารถตรวจสอบผลการประเมินไดตามสภาพบริบท
ของสถานศึกษานั้น ๆ 

6) คณะท่ีทำหนาท่ีประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐานการศึกษาและ 
ประเด็นพิจารณาท่ีกำหนดใหเขาใจถองแทกอนดำเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของตน            
หลังประเมินแลวใหแจงผลการประเมินและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สรุปและเขียนรายงานการประเมินตนเอง (self-assessment report) 

7) ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสถานศึกษา
ดำเนินการ โดย ใหมีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง และ ในการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
และเหมาะสม 

          8)  สถานศึกษาสรุปและจัดทำรายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอนคุณภาพผูเรียนและ 
ผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หนวยงานตนสังกัด เผยแพรรายงานตอสาธารณชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกตอไป 
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บทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ระดับสถานศึกษา 
 ใหสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดำเนินการดังตอไปนี้ 

  ๑. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน เพ่ือเปนกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อม่ันใหแกสังคม ชุมชน และผูมีสวนเก่ียวของ 
             ๒. การจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

       ๒.๑ โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใหสถานศึกษาและผูเก่ียวของดำเนินการ
และถือเปนความรับผิดชอบรวมกัน 

       ๒.๒  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันมีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ  โดย
สะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

      ๒.๓ โรงเรียนเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันมีการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                         
ของสถานศึกษา 

      ๒.๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนด
ผูรับผิดชอบ ในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา 
และกำหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา อยางนอยภาคเรียน  
ละ ๑ ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

    ๒.๕ โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันมีการติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และนำผลการติดตามไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา 

     ๒.๖ โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันมีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-
Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำเสนอรายงานผลการประเมิน
ตนเองตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และจัดสงรายงานดังกลาวตอตนสังกัด 
เปนประจำทุกป 

    ๒.๗ โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวันพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพโดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เพ่ือใหการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  ๓. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน มีความรวมมือกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามขอเสนอแนะ
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และหนวยงานตนสังกัดหรือ
หนวยงานท่ีกำกับดูแล เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2568  

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  สำนักการศึกษา  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผูเรียน  
     1) มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

นางนิภาพร ลุนบุตร 
นายปฏิกานต พันทวี 

ขอ 1) ผูเรยีนรอยละ 85 มผีลการอาน คิด  วิเคราะห
และเขียน ระดับดีข้ึนไป 

85 

ขอ 2) ผูเรียนช้ัน ป.1 มผีลการประเมินความสามารถ
ดานการอานออก (RT) ระดับดีข้ึนไป สูงกวาระดับ
จังหวัด 

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

ขอ 3) ผูเรียนช้ัน ป.3 มผีลการประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ดานภาษาและดาน
คำนวณ ระดับดีข้ึนไป สูงกวาระดบัจังหวัด 

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

ขอ 4) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียนดานความสามารถในการสื่อสาร 

ระดับดีข้ึนไป 

70 

ขอ 5) ผูเรียนรอยละ 55 มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป  

55 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผูเรียน  
     2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คดิอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และแกปญหา 

นางยุภา  พลเยี่ยม,  
 
น.ส.ชนากานต รมศร ี

ขอ 6) ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมินการอานคดิ
วิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับดข้ึีนไป 

80 

ขอ 7) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียนดานความสามารถในการคิด ระดับดี
ข้ึนไป 

60 

ขอ 8) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียนดานความสามารถในการแกปญหา 

ระดับดีข้ึนไป 

60 

ขอ 9) ผูเรียนรอยละ 75 สามารถถอดบทเรียนการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดตาม
เกณฑของสถานศึกษา  
  

75 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผูเรียน  
    3) มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

นางอมรรัตน พันธะศร ี
ขอ 10) ผูเรยีนรอยละ 90 สามารถนำความรูผานจาก
การฝกปฏิบัติจริง สรางโครงงาน/ช้ินงาน/ผลงาน ได
อยางนอยปการศึกษาละ 1 ช้ินงานทุกรายวิชา (1.3) 

90 

  

ขอ 11) ผูเรียนรอยละ 80 สามารถประเมินผลงาน/
ช้ินงาน ตนเองและเพ่ือนรวมช้ันเรยีน และนำผลไป
พัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีเหมาะสมได (1.3 :แผนฯ, 

ช้ินงาน, แฟมสะสมงาน, กิจกรรมชุมนุม) 

80 



 
 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผูเรียน  
    4) มีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

นางภาวินี พลพุทธา 
 
นางธนพร กาญจนหงษ 

ขอ 12 ) ผูเรียนช้ัน ป.4 - ม.3 รอยละ 65 มี
ความสามารถในการสืบคนขอมลูจากอินเทอรเน็ต 

สรุปความรูไดดวยตนเอง และอางอิงแหลงขอมูลได
จากการสืบคนทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

70 

ขอ 13) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการใช
เทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไป 

70 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผูเรียน  
    5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

น.ส.นิสารัตน รอดปรุง,  
 
น.ส.ศิรลิักษณ สังฆะมณ ี

ขอ 14) ผูเรียนรอยละ 60  มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับดี (เกรด 3) ข้ึน
ไป  

60 

ขอ 15) ผูเรียนรอยละ 60   มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดี (เกรด 
3) ข้ึนไป 

60 

ขอ 16) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 

60 

ขอ 17) ผูเรียนรอยละ 60   มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับด ี(เกรด 3) ข้ึนไป  

60 

ขอ 18) ผูเรียนรอยละ 70  มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับด ี

(เกรด 3) ข้ึนไป 

70 

ขอ 19) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  

70 

ขอ 20) ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับดี (เกรด 3) 

ข้ึนไป  

70 

ขอ 21) ผูเรียนรอยละ 60    มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป 

60 

ขอ 22) ผูเรียนระดับช้ัน ป.๖ และ ม.3 มีผลการ
ทดสอบเฉลี่ยระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน                 (O-net) 

สูงกวาคาเฉลีย่ระดับจังหวัด   

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

ขอ 23) ผูเรียนรอยละ 75  ท่ีไดรบัการเรยีนรู
หลักสตูรพิเศษตามท่ีสถานศึกษาจดัใหมีการเรียนรู มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดี(เกรด 3) ข้ึนไป 

(หลักสูตรความเปนเลศิฯ) 

75 

ขอ 24) ผูเรียนช้ัน ป.๖ และ ม.๓ รอยละ 96 ได
ศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน  

96 



 
 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คาเปาหมาย 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผูเรียน  
    ๖) มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 

น.ส.นภาพร ภูถมทอง ขอ 25) ผูเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 ทุกคน ไดรับการให
คำปรึกษาแนะแนวตามความตองการ และความสนใจ
ของผูเรียน 

100 

ขอ 26) ผูเรียนรอยละ 70  ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไป 

70 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  

    1) มีคณุลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

นางพรรณี สุมมาตย ขอ 27) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 8 ประการ ไดแก ๑) รักชาติ ศาสนา 
กษัตริย ๒) ซื่อสัตยสุจรติ ๓) มีวินัย ๔) ใฝเรยีนรู ๕) 
อยูอยางพอเพียง ๖) มุงมั่นในการทำงาน ๗) รักความ
เปนไทย ๘) มจีิตสาธารณะ ระดับดีข้ึนไป  

100 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  

    2) มีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

น.ส.นาฎลดา พาที,  
 
นายพณรัฐ หมวกทอง 

ขอ 2๘) ผูเรยีนทุกคน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญและ
งานประเพณีของทองถ่ิน อยางนอยปการศึกษาละ 3 

ครั้ง 

100 

ขอ 29) ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 90  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาดนตรพ้ืีนบาน ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป 

90 

ขอ 30) ผูเรียนรอยละ 85  มสีวนรวมในการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

85 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  

    3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกัน
บนความแตกตางและ
หลากหลาย 

นายขวัญประชา พลพุทธา ขอ 31) ผูเรียนทุกคน  เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
และมผีลการประเมินระดับ “ผาน” 

100 

ขอ 32) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมินกิจกรรม/
โครงการ ท่ีสงเสริมการยอมรบัและการอยูรวมกันบน
ความแตกตางระหวางบุคคล ดังน้ี 1) การทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 2) กีฬาภายใน 3) ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

100 

ขอ 33) ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในระดับช้ันตนเอง
และมีการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรยีนแตละบุคคล 

100 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน  

    4) มีสุขภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม 

น.ส.ณัฐชยา สังฆะมณ ี
 
น.ส.อัจฉรารัตน สุริโย 
 
น.ส.นภาพร ภูถมทอง 
  

ขอ 34) ผูเรียนรอยละ 77   ผานเกณฑการประเมิน
ภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 

77 

ขอ 35) ผูเรียนรอยละ 90  มผีลการประเมิน SDQ  ใน
ระดับปกต ิ

90 

ขอ 36) ผูเรียนรอยละ 90   มีจติอาสา เห็นแก
ประโยชนสวนรวมไมยดึสิ่งของผูอ่ืนเปนของตนเอง 

90 

ขอ 37) ผูเรียนทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลือ ปองกัน 

และแกไขปญหาอยางท่ัวถึง และมกีระบวนการสงตอ
ผูเรยีนอยางเปนระบบ 

100 

ประมาณคาเปาหมาย มาตรฐานท่ี 1 ระดับดี 
 
 



 
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คา

เปาหมาย 

2.1 มเีปาหมาย วิสัยทัศน 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

น.ส.วิไลวรรณ จอมคำ
สิงห 

ขอ 38) สถานศึกษามเีปาหมายพันธกิจ วิสัยทัศน
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และความ
ตองการของทองถ่ิน 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 39) สถานศึกษามีการกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ประเมินและตรวจสอบคณุภาพการศึกษา มี
กระบวนการสรางความเขาใจในการประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 
มอบหมายงานตามความรู ความสามารถ รวมกัน
วางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินติดตามตรวจสอบและมี
การประสานงานอยางเปนระบบ  

ยอดเยี่ยม 

2.2 มรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

นางภาวินี พลพุทธา  ขอ 40) สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม อยางเปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ดีเลิศ 

ขอ 41) สถานศึกษามรีะบบการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 42) สถานศึกษามีการบรหิารจัดการศึกษาสู
คุณภาพตามจดุเนนของสถานศึกษา (รูปแบบ Model 
ของผูบริหาร) 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 43) สถานศึกษามีการปฏบัิตติามแผนปฏิบัติการ
ประจำป บรรลตุามวัตถุประสงค ตามระยะเวลาท่ี
กำหนดครบถวนเกิน รอยละ 80 ข้ึนไป 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 44) สถานศึกษามีการกำหนดกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน ถูกตองตามหลัก
วิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในท่ี
ครอบคลมุมาตรการศึกษาของสถานศึกษา ทุกระดับ
การศึกษา โดยใชวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลาย
เหมาะสม 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 45) สถานศึกษามีการสรางเครือขาย 
ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือความรวมมือใน
การสนับสนุนการจดัการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 46) สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงาน
ฐานขอมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล(Personal Data Protection Act : 
PDPA) 

ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรยีนรอบดานตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุมเปาหมาย 

น.ส.นิสารัตน รอดปรุง, 
 
นางสาวศิรลิักษณ สังฆะ
มณ ี

ขอ 47) สถานศึกษามหีลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสตูรสงเสริมผูเรียน ท่ีเปดโอกาสในการพัฒนา
ความถนัดและความสนใจของตนเองทุกกลุมตาม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ 



 
 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คา

เปาหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

นางอมรรัตน พันธะศร,ี 
 
น.ส.วิไลวรรณ จอมคำ
สิงห 

ขอ 48) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทุกคน เขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/เปนวิทยากร 
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 49) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูทุกคน เขารวม
กิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

ยอดเยี่ยม 

2.5 จดัสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนรูอยางมี
คุณภาพ 

นายฉลอง จันทรหนองฮี,  
 
น.ส.วรางคณา แตมพรมริ
นทร,  
 
 
 
นายรัชพล  ภูมิแสนโคตร  

ขอ 50) สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอม ท้ัง
ภายในและภายนอกอาคารเรียน มีพ้ืนท่ีสำหรับทำ
กิจกรรมการเรียนรู และมสีิ่งอำนวยความสะดวก ท่ี
เพียงพอตอผูเรยีน ปลอดภัย ถูกสขุลักษณะ เหมาะสม
ตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุนพัฒนาการของ
ผูเรยีน (งานอาคารสถานท่ี) 

ดีเลิศ 

ขอ 51) สถานศึกษามีการบำรุงรกัษา อาคารสถานท่ี 
พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอม
และสิ่งอำนวยความสะดวก และมกีารปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนทุกดาน (รายงานการซอมบำรุง) 

ดีเลิศ 

ขอ 52) สถานศึกษามมีาตรการรกัษาความปลอดภัย
อยางเปนระบบ (ระบบCCTVกลองวงจรปด) 

ยอดเยี่ยม 

ขอ 53) สถานศึกษามีการจดัการโภชนาการท่ีดี น้ำดืม่
น้ำใชท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร หองน้ำ 
หองสวมท่ีถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 54) สถานศึกษามหีองหรือมุมปฐมพยาบาล ยา
เวชภัณฑและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการปฐม
พยาบาล (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 55) สถานศึกษามรีะบบบริการตรวจสุขภาพ
รางกายประจำป มีการปองกันความเจ็บปวยของ
ผูเรยีน และจดักิจกรรมสงเสริมใหผูเรยีนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 56) สถานศึกษามีแนวทางปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวังปองกันการ
เกิดอุบัติภยั ภัยพิบัติ โดยการมสีวนรวมของผูปกครอง
และผูมีสวนเก่ียวของ (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 57) สถานศึกษามมีาตรการรกัษาความปลอดภัย
ตามบริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีตนสังกัด
กำหนด (งานอนามัย) 

ดีเลิศ 

ขอ 58) สถานศึกษามีการวัดความพึงพอใจของครู 
บุคลากร ผูเรยีนและผูปกครอง เก่ียวกับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาทุกดาน  

ยอดเยี่ยม 



 
 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คา

เปาหมาย 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

นางภาวินี พลพุทธา 
 
นายฉลอง จันทรหนองฮ ี

ขอ 59) สถานศึกษามีการจดัระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชใน
กลุมบรหิารงานวิชาการ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

ขอ 60) สถานศึกษามีการจดัระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชใน
กลุมบรหิารงานงบประมาณ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

ขอ 61) สถานศึกษามีการจดัระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชใน
กลุมบรหิารงานบุคคล ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

ขอ 62) สถานศึกษามีการจดัระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใชใน
กลุมบรหิารงานท่ัวไป ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 

ประมาณคาเปาหมาย มาตรฐานท่ี 2 ดีเลิศ 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา
เปาหมาย 

3.1 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

นางอมรรัตน พันธะศร ี
น.ส.ณัฐชยา สังฆะมณ ี 

ขอ 63) ครูรอยละ 90  มีแผนการจัดการเรียนรู(บูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง) และจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสราง
สมรรถนะและคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

โดยมีการบันทึกหลังการจัดการเรยีนรู ผานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนอยางเปนระบบ 

90 

ขอ 64) ครูรอยละ 85  มหีลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เสรมิสรางสมรรถนะสำคญัและคณุลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน เพ่ือสงเสริมทักษะและเจตคติท่ีดี
ตามความตองการ ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรยีน (หลักสูตรกลุมสาระฯ, หลักสูตรเพ่ิมเติม) 

85 

ขอ 65) ครูทุกคน ไดรับผลการการประเมินอยางนอย 
รอยละ 85 ข้ึนไป ในการใชหลักสตูรและแผนการ
จัดการเรียนรู ผานระบบการนิเทศการเรยีนการสอน 

ท้ังภายในและภายนอก โดยผูท่ีมสีวนเก่ียวของ  (ผล
การนิเทศ) 

100 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรู

นางภาวินี พลพุทธา ขอ 66) ครูรอยละ 85 มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหผูเรียน

85 



 
 

ประเด็นพิจารณา ผูรับผิดชอบ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

คา
เปาหมาย 

ท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู สามารถนำตนเองในการเรียนรูได 

ขอ 67) ครูทุกคน มีการจัดการเรยีนรูโดยใชแหลง
เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

100 

ขอ 68) ครูทุกระดับช้ัน มีการจัดการเรยีนรูโดยใช
วิทยากรหรือภมูิปญญาทองถ่ิน 

100 

3.3 มีการบรหิารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

น.ส.กุลณัฐ ใจเมตตา 
น.ส.อัจรารัตน สรุิโย 

ขอ 69) ครูทุกคน มีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

100 

ขอ 70) ครูรอยละ 90   มีการวิเคราะหผูเรยีนเปน
รายบุคคล และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

(ระบบดูแลฯ) 

90 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรยีนอยางเปนระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

น.ส.ศิรลิักษณ สังฆะมณ ี ขอ 71) ครูรอยละ 90 มผีลการประเมินระหวางการ
เรียนรูดวยวิธีการท่ีเหมาะสม โดยผูเรยีนมีสวนรวมใน
การวัดและประเมินการเรยีนรู ดวยตนเอง เพ่ือนรวม
ช้ันเรียน หรือผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
(1.3, ผลการนิเทศ) 

90 

ขอ 72) ครูทุกคน มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตาม วัด
และประเมินผล การเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล 

สามารถรายงานผลการเรยีนรูใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรยีน (โปรแกรมวัดผล, 

เลมปพ.5, Excel, word ฯลฯ) 

100 

ขอ 73) ครูทุกคน มีการแกปญหาผูเรยีน ดวย

กระบวนการวิจยัในช้ันเรียน (จาก
กระบวนการ PLC)  อยางนอยภาคเรียนละ 

1 เรื่อง  

100 

3.5 มีการแลก เปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา การ
จัดการเรียนรู 

นางธนาพร กาญจนหงษ 
 

น.ส.จุฬาพรรณ เคาคำ 
  

ขอ 74) ครูทุกคน รวมแลกเปลี่ยนแนวคิดกับผูปกครอง
แตละช้ันเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

100 

ขอ 75) ครูประจำช้ันทุกหองเรียน ดำเนินการติดตาม
ผูเรยีนท่ีมีความจำเปน ตามโครงการเยี่ยมบาน อยาง
นอยรอยละ 50 ของจำนวนผูเรียนในหองเรียน 

100 

ขอ 76) ครูทุกคน มีการเขารวมชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 

100 

ขอ 77) ครูทุกคน มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-

Plan) เพ่ือนำความรูความสามารถและทักษะท่ีไดจาก
การพัฒนาตนเองมาพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู 

100 

ประมาณคาเปาหมาย มาตรฐานท่ี 3 ดีเลิศ 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 



ตารางวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ประจำปการศึกษา 2568 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยท่ี 
พึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน   
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน   
 

 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา ประเด็นพิจารณา  
1.1 กําลังกายกําลังใจท่ีสมบูรณ  
1.1.1 คนไทยมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีมีพัฒนาการ 
ดานรางกายจิตใจ สติปญญา เจริญเติบโตอยางสม
บูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

ขอ 34) ผูเรียนรอยละ 77   ผานเกณฑการ
ประเมินภาวะโภชนาการตามเกณฑมาตรฐานของ 
กรมอนามัย 
ขอ 35) ผูเรียนรอยละ 90  มีผลการประเมิน SDQ  
ในระดับปกติ 
ขอ 36) ผูเรียนรอยละ 90   มีจิตอาสา เห็นแก
ประโยชนสวนรวมไมยึดสิ่งของผูอ่ืนเปนของ 
ตนเอง 
ขอ 37) ผูเรียนทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลือ 
ปองกัน และแกไขปญหาอยางท่ัวถึง และมี 
กระบวนการสงตอผูเรยีนอยางเปนระบบ 

 

1.2 ความรูและทักษะท่ีจําเปนและเพียงพอใน
การดํารงชีวิตและพัฒนาสังคม 
1.2.1 คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง 
1.2.2 คนไทยมีงานทําและนําความรูไปใชในการ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

ขอ 1) ผูเรียนรอยละ 85 มีผลการอาน คิด  
วิเคราะหและเขียน ระดับดีข้ึนไป 
ขอ 2) ผูเรียนชั้น ป.1 มีผลการประเมิน
ความสามารถดานการอานออก (RT) ระดับดีข้ึนไป   
สูงกวาระดับประเทศ 

 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
สรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

ขอ 3) ผูเรียนชั้น ป.3 มีผลการประเมิน
ความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ดานภาษาและดานคำนวณ ระดับดีข้ึนไป สูงกวา
ระดบัประเทศ 
ขอ 4) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถใน 
การสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
ขอ 5) ผูเรียนรอยละ 55 มีความสามารถในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป 
ขอ 10) ผูเรียนรอยละ 90 สามารถนำความรูผาน
จากการฝกปฏิบัติจริง สรางโครงงาน/ ชิ้นงาน/
ผลงาน ไดอยางนอยปการศึกษาละ 1 ชิ้นงานทุก
รายวิชา (1.3) 
ขอ 11) ผูเรียนรอยละ 80 สามารถประเมินผล
งาน/ชิ้นงาน ตนเองและเพ่ือนรวมชั้นเรียน และนำ
ผลไปพัฒนาตนเองในรูปแบบท่ีเหมาะสมได (1.3 :
แผนฯ, ชิ้นงาน, แฟมสะสมงาน, กิจกรรมชมุนุม) 
ขอ 14) ผูเรียนรอยละ 60  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับดี (เกรด 
3) ข้ึนไป  
ขอ 15) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
ขอ 16) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ระดับดื(เกรด 3) ข้ึนไป 
ขอ 17) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  
ขอ 18) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
ขอ 19) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี (เกรด 3) 
ข้ึนไป  
ขอ 20) ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป  
ขอ 21) ผูเรียนรอยละ 60    มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ
ดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
ขอ 22) ผูเรียนระดับชั้น ป.๖ และ ม.3 มีผลการ
ทดสอบเฉลี่ยระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) สูงกวา
คาเฉลี่ยระดับประเทศ  
ขอ 23) ผูเรียนรอยละ 75  ท่ีไดรับการเรียนรู
หลักสูตรพิเศษตามท่ีสถานศึกษาจัดใหมีการเรียนรู 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี(เกรด 3) ข้ึนไป 
(หลักสูตรความเปนเลิศฯ) 
ขอ 24) ผูเรียนชั้น ป.๖ และ ม.๓ รอยละ 96 ได
ศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
ขอ 25) ผูเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ทุกคน ไดรับการ
ใหคำปรึกษาแนะแนวตามความตองการและความ
สนใจของผูเรียน 
ขอ 26) ผูเรียนรอยละ 70  ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถใน 
การใชทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไป 

1.3 ทักษะการเรียนรูและปรับตัว 
1.3.1 คนไทยสามารถเรยีนรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูทันโลก รวมท้ังมีความสามารถใน 
การใชแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง
และสังคม 
1.3.2 คนไทยสามารถปรับตัวได มีมนุษยสัมพันธดี
และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ขอ 6) ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมินการอาน
คิดวิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
ขอ 7) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถใน 
การคิด ระดับดีข้ึนไป 
ขอ 8) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียนดานความสามารถใน 
การแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 
ขอ 9) ผูเรียนรอยละ 75 สามารถถอดบทเรียนการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได
ตามเกณฑของสถานศึกษา 
ขอ 12 ) ผูเรียนชั้น ป.4 - ม.3 รอยละ 65 มี
ความสามารถในการสบืคนขอมูลจาก   

 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
อินเทอรเน็ต สรุปความรูไดดวยตนเอง และอางอิง
แหลงขอมูลไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ขอ 13) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถใน 
การใชเทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไป 

1.4 ทักษะทางสังคม 
1.4.1 คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติสิ่งแวด 
ลอมและสังคม มีทักษะและความสามารถท่ีจําเปน 
ตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
1.4.2 คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ ยอมรับ 
และตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมโลกโดย
สันติวิธ ี

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 
 

ขอ 27) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 8 ประการ ไดแก ๑) รักชาติ 
ศาสนา กษัตริย ๒) ซ่ือสัตยสุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ
เรียนรู ๕) อยูอยางพอเพียง ๖) มุงม่ันในการทำงาน 
๗) รักความเปนไทย ๘) มีจิตสาธารณะระดับดีข้ึน
ไป 
ขอ 31) ผูเรียนทุกคน  เขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน และมีผลการประเมินระดับ “ผาน” 
ขอ 32) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมินกิจกรรม/
โครงการ ท่ีสงเสริมการยอมรับและการอยู 
รวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล ดังนี้ 1) 
การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 2) กีฬาภายใน 3) 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ขอ 33) ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับ
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในระดับชั้นตนเอง
และมีการพัฒนาตามศักยภาพของผูเรียนแตละ
บุคคล 

 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก 
1.5.1 คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต 
และมโนสุจรติ 
1.5.2 คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและ
สังคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนคนไทย 
มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และ
ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยเปนสมาชิกท่ี
ดีเปนอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

ขอ 2๘) ผูเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
และงานประเพณีของทองถ่ิน อยางนอยปการศึกษา
ละ 3 ครั้ง 
ขอ 29) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 90  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรีพ้ืนบาน ระดับดี 
(เกรด 3) ข้ึนไป 
ขอ 30) ผูเรียนรอยละ 85  มีสวนรวมในการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา 
จัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและ
การบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา ประเด็นพิจารณา  
2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพ 
แวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
2.1.1 มีการจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความ
เหมาะสมของกลุมผูเรียนทุกระบบสอดคลองตาม

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ขอ 47) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรสงเสริมผูเรียน ท่ีเปดโอกาสในการ 
พัฒนาความถนัดและความสนใจของตนเองทุกกลุม
ตามศักยภาพ 
ขอ 50) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม ท้ัง
ภายในและภายนอกอาคารเรียน มีพ้ืนท่ีสำหรับทำ

 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
ความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
2.1.2 ผูเรียนมีโอกาส/สามารถเขาถึงหลักสูตรตาง 
ๆ ท่ีจัดไวอยางท่ัวถึง 
2.1.3 องคกรท่ีใหบริการทางการศึกษามีสภาพ
แวดลอมท่ีตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ี มีการ 
สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
2.1.4 มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อ
เพ่ือการเรียนรูและการใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวย
ตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 

กิจกรรมการเรียนรู และมีสิ่งอำนวยความสะดวก ท่ี
เพียงพอตอผูเรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ
เหมาะสมตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุน
พัฒนาการของผูเรียน (งานอาคารสถานท่ี) 
ขอ 51) สถานศึกษามีการบำรุงรักษา อาคาร
สถานท่ี พ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู 
สภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวก และมี
การปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุกดาน 
(รายงานการซอมบำรุง) 
ขอ 52) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความ
ปลอดภยัอยางเปนระบบ (ระบบCCTVกลองวงจร
ปด) 
ขอ 53) สถานศึกษามีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำ
ดื่มน้ำใชท่ีสะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร 
หองน้ำหองสวมท่ีถูกสุขลักษณะอยางเพียงพอ (งาน
อนามัย) 
ขอ 54) สถานศึกษามีหองหรือมุมปฐมพยาบาล ยา
เวชภัณฑและอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการปฐม
พยาบาล (งานอนามัย) 
ขอ 55) สถานศึกษามีระบบบริการตรวจสุขภาพ
รางกายประจำป มีการปองกันความเจ็บปวยของ
ผูเรียน  



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
และจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง (งานอนามัย) 
ขอ 56) สถานศึกษามีแนวทางปองกันและควบคุม
การแพรระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวัง
ปองกันการเกิดอุบัติภัย ภัยพิบัติ โดยการมีสวนรวม
ของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ (งานอนามัย) 
ขอ 57) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษาหรือตาม
นโยบายท่ีตนสังกัดกำหนด (งานอนามัย) 
ขอ 58) สถานศึกษามีการวัดความพึงพอใจของครู 
บุคลากร ผูเรียนและผูปกครอง เก่ียวกับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาทุกดาน 
ขอ 59) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช
ในกลุมบริหารงานวิชาการ ท่ีเหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
ขอ 60) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือใชในกลุมบริหารงานงบประมาณ ท่ีเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 
ขอ 61) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
เพ่ือใชในกลุมบริหารงานบุคคล ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
ขอ 62) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือใชในกลุมบริหารงานท่ัวไป ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมี
คุณภาพ 
2.2.1 ผูบริหาร ครู คณาจารยและบคุลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบต
อเนื่อง เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
2.2.2 ผูบริหารครูคณาจารยและบคุลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการทํางานและ
ผูกพันกับงานมีอัตราการออกจากงานและอัตรา
ความทําผิดวินัยลดลง 
2.2.3 มีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระ
เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุมและติดตาม
การดําเนินการดําเนินงานของบุคลากรและ
สถานศึกษา ตลอดจนการสั่งมองคความรูท่ี
หลากหลาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ขอ 48) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและ
บุคลากรทุกคน เขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/ 
เปนวิทยากร เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ อยางนอยป
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
ขอ 49) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูทุกคน เขา
รวมกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
2.3 มีการบริหารจัดการท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน 
2.3.1 องคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูตามสภาพทองถ่ิน สภาพปญหาและ
ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน 
2.3.2 ผูรับบริการ/ผูเก่ียวของทุกกลุมมีความพึง
พอใจตอการจัดบริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.3.3 มีการกําหนดระบบประกันคุณภาพภายใน 
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพ และสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกได 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ขอ 38) สถานศึกษามีเปาหมายพันธกิจ วิสัยทัศน
ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  
และความตองการของทองถ่ิน 
ขอ 39) สถานศึกษามีการกำหนดผูรับผิดชอบใน
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
มีกระบวนการสรางความเขาใจในการประเมิน
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ 
สถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู 
ความสามารถ รวมกันวางแผน กำหนด   
ภารกิจปฏิทินติดตามตรวจสอบและมีการ
ประสานงานอยางเปนระบบ 
ขอ 40) สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม อยางเปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ขอ 41) สถานศึกษามีระบบการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขอ 42) สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสู
คุณภาพตามจุดเนนของสถานศึกษา (รูปแบบ  
Model ของผูบริหาร) 
ขอ 43) สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การประจำป บรรลุตามวัตถุประสงค ตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนดครบถวนเกิน รอยละ 80 ข้ึนไป 
ขอ 44) สถานศึกษามีการกำหนดกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน ถูกตอง

 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
ตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีครอบคลุมมาตรการศึกษาของ 
สถานศึกษา ทุกระดับการศึกษา โดยใชวิธีการ 
เครื่องมือท่ีหลากหลายเหมาะสม 
ขอ 45) สถานศึกษามีการสรางเครือขาย 
ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานภายนอก ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือ
ความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและ 
พัฒนาผูเรียน 
ขอ 46) สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงาน
ฐานขอมูลท่ีปลอดภัยและคำนึงถึงการคุมครอง
ขอมูล สวนบุคคล(Personal Data Protection 
Act : PDPA) 

 
 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหง 
การเรียนรู / สังคมแหงความรู การสรางวิถีการ
เรียนรูและแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 

ตัวบงช้ี ประเด็นพิจารณา   
3.1 การบริการวิชาการและสรางความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปนสังคมแหง 
การเรียนรู/สังคมแหงความรู 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกตใช ในชีวิตได 

ขอ 63) ครูรอยละ 90  มีแผนการจัดการเรียนรู
(บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง)  

 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
3.1.1 สถานศึกษารวมมือกับบุคลากรและองคกร
ในชุมชนท่ีเก่ียวของทุกฝายทุกระดับรวมจัดปจจัย
และกระบวนการเรียนรููภายในชุมชน และใหบริการ
วิชาการท่ีเปนประโยชนแกการพัฒนาคนในชุมชน 
เพ่ือใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและคน 
ไทยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.1.2 ชุมชนเปนท่ีตั้งขององคกรท่ีมีบริการทาง
การศึกษามีสถานภาพเปนสังคมแหงการเรียนรู/
สังคมแหงความรู มีความปลอดภัย ลดความขัดแยง 
มีสันติสุข และมีการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 
 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

และจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียน  โดยมีการบันทึกหลังการ
จัดการเรียนรู ผานการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
ของผูเรียนอยางเปนระบบ 
ขอ 64) ครูรอยละ 85  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เสริมสรางสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน เพ่ือสงเสริมทักษะและเจตคติท่ี
ดีตามความตองการ ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน (หลักสูตรกลุมสาระฯ, หลักสูตรเพ่ิมเติม) 
ขอ 65) ครูทุกคน ไดรับผลการการประเมินอยาง
นอย รอยละ 85 ข้ึนไป ในการใชหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนรู ผานระบบการนิเทศการ
เรียนการสอน ท้ังภายในและภายนอก โดยผูท่ีมี
สวนเก่ียวของ  (ผลการนิเทศ) 
ขอ 74) ครูทุกคน รวมแลกเปลี่ยนแนวคิดกับ
ผูปกครองแตละชั้นเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
ขอ 75) ครูประจำชั้นทุกหองเรียน ดำเนินการ
ติดตามผูเรียนท่ีมีความจำเปน ตามโครงการเยี่ยม
บาน อยางนอยรอยละ 50 ของจำนวนผูเรียนใน
หองเรียน 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
ขอ 76) ครูทุกคน มีการเขารวมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
ขอ 77) ครูทุกคน มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 
(ID-Plan) เพ่ือนำความรูความสามารถและทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู 

3.2 การศึกษาวิจัย สรางเสริม สนับสนุนแหลง 
การเรียนรูและกลไกการเรียนรู 
3.2.1 ศึกษาวิจัย สํารวจจัดหาและจัดตั้งแหลง 
การเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
3.2.2 ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ 
อาคารสถานท่ีสิ่งอํานวยความสะดวก ภูมปญญา
และอ่ืน ๆ) และความรวมมือจากภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ในการสรางกลไกการเรียนรู
ทุกประเภท เพ่ือใหคนไทยสามารถเรียนรูตลอดชีวิต
ไดจริง 
3.2.3 ศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหมและการ
พัฒนาประเทศ 

๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ขอ 66) ครูรอยละ 85 มีการใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียน 
สามารถนำตนเองในการเรียนรูได 
ขอ 67) ครูทุกคน มีการจัดการเรียนรูโดยใชแหลง
เรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ขอ 68) ครูทุกระดับชั้น มีการจัดการเรียนรูโดยใช
วิทยากรหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
ขอ 71) ครูรอยละ 90 มีผลการประเมินระหวาง
การเรียนรูดวยวิธีการท่ีเหมาะสม โดยผูเรียนมี 
สวนรวมในการวัดและประเมินการเรียนรู ดวย
ตนเอง เพ่ือนรวมชั้นเรียน หรือผูมีสวนเก่ียวของ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู (1.3, ผลการนิเทศ) 
ขอ 72) ครูทุกคน มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตาม 
วัดและประเมินผล การเรียนรูของผูเรียน 
รายบุคคล สามารถรายงานผลการเรียนรูใหผูท่ี
เก่ียวของทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการ 

 



มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หมายเหตุ 
  พัฒนาผูเรียน (โปรแกรมวัดผล, เลมปพ.5, Excel, 
word ฯลฯ) 
ขอ 73) ครูทุกคน มีการแกปญหาผูเรียน ดวย
กระบวนการวจิัยในชั้นเรียน อยางนอย 
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

3.3 การสรางและจัดการความรูในทุกระดับ 
ทุกมิติของสังคม 
3.3.1 ครอบครัว ชุมชน องคกรทุกระดับ และองค
กรท่ีจัดการศึกษามีการสรางและใชความรูมีการ
แลกเปลีย่นเรียนรูจนกลายเปนวัฒนธรรมแหง 
การเรียนรู 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ขอ 69) ครูทุกคน มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
ขอ 70) ครูรอยละ 90   มีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปน 
ปจจุบัน (ระบบดูแลฯ) 
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ตารางวิเคราะห 
ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายนอก และประเด็นพิจารณาการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ตัวช้ีวัด 
(การประเมินคุณภาพภายนอก) 

ประเด็นพิจารณา 
(การประเมินคุณภาพภายใน) 

ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี ๑ ผลลัพธของการเรียนรู 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ 
ผูเรียนมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

1.1/1) มีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 
1.1/2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 
1.1/3) มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 
1.1/4) มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
1.1/5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1/๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

นางสาวนิสารัตน  รอดปรุง 
นางนิภาพร  ลุนบุตร 
นายปฏิกานต  พันทวี  
นางยุภา  พลเยี่ยม 
นางชนากานต รมศรี  
นางอมรรัตน  พันธะศรี  
นางภาวินี พลพุทธา  
นางธนพร  กาญจนหงษ 
นางสาวศิริลักษณ  สังฆะมณี
นางสาวนภาพร  ภูถมทอง 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ 
ผูเรียนมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
(คานิยม =  มีความซ่ือสัตย) 

1.2/1) มีคุณลักษณะและคานิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2/2) มีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 
1.2/3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 
1.2/4) มีสุขภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม 
 

นางพรรณี  สุมมาตย 
นางสาวนาฏลดา  พาที 
นายพณรัฐ  หมวกทอง 
นายขวัญประชา พลพุทธา 
นางสาวณัฐชยา สังฆะมณี 
นางสาวอัจฉรารัตน สุริโย 
นางสาวนภาพร ภูถมทอง 
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ตัวช้ีวัด 
(การประเมินคุณภาพภายนอก) 

ประเด็นพิจารณา 
(การประเมินคุณภาพภายใน) 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ 
ผูเรียนสามารถนํา 
ตนเองในการเรียนรู 

1/3) มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 
1/4) มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
1/๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

นางอมรรัตน  พันธะศรี 
นางภาวินี พลพุทธา 
นางธนพร  กาญจนหงษ 
นางสาวนภาพร  ภูถมทอง 

มาตรฐานท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ 
วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของ 
สถานศึกษา 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

นางสาววิไลวรรณ  จอมคำสงิห 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ 
นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและ 
แผนงานสอดคลอง 
กับวิสัยทัศนและ พันธกิจ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

นางภาวินี พลพุทธา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ 
ผูบริหารสถานศึกษา 
มีภาวะผูนําทาง วิชาการ        
และ บริหารจัดการดวย 
หลักธรรมาภิบาล 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

นางภาวินี พลพุทธา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการ 
ดําเนินงานดาน การพัฒนาครู            
และ บุคลากรทางการศึกษา 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

นางอมรรัตน  พันธะศรี 
นางสาววิไลวรรณ จอมคำสิงห 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ 
กระบวนการนิเทศ 
การปฏิบัติงานของ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา อยางเปนระบบ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
 

นางภาวินี พลพุทธา 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๖  
การใชสื่ออุปกรณ ระบบเทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนุนการ จัดการศึกษา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ การจัดการ

นายฉลอง  จันทรหนองฮี 
นางภาวินี  พลพุทธา 
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ตัวช้ีวัด 
(การประเมินคุณภาพภายนอก) 

ประเด็นพิจารณา 
(การประเมินคุณภาพภายใน) 

ผูรับผิดชอบ 

เรียนรู 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๗  
การจัดสภาพแวดลอม 
อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและ                
ถูกสขุลักษณะ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

นายฉลอง จันทรหนองฮี 
น.ส.วรางคณา แตมพรมรินทร,  
นายรัชพล  ภูมิแสนโคตร 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๘ 
สวัสดิการ สวัสดิ ภาพ แนวทาง 
การปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

 

2/4) มีสุขภาวะทางรางกาย และ
จิตสังคม 

นางอมรรัตน  พันธะศรี 
นางสาววิไลวรรณ จอมคำสิงห 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๙ 
ระบบและกระบวน  
การชวยเหลือ ผูเรียน 

2/4) มีสุขภาวะทางรางกาย และ
จิตสังคม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 
1/๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

นางอมรรัตน  พันธะศรี 
นางสาววิไลวรรณ จอมคำสิงห 
นางธนพร กาญจนหงษ 
นางจุฬาพรรณ  เคาคำ 
นางสาวนภาพร  ภูถมทอง 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑๐ 
การเสริมสราง เครือขายผูปกครอง 
องคกร และชุมชนเพ่ือความรวมมือ  
ในการสนับสนุน การจัดการเรียนรู 
และพัฒนาผูเรียน 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 

นางธนพร กาญจนหงษ 
นางจุฬาพรรณ  เคาคำ 

มาตรฐานท่ี ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัด การเรียนรู 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ 
การออกแบบ หลักสูตรและ 
แผนการจัดการ เรียนรูท่ีเสริมสราง 
สมรรถนะ และ คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี
เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 
3.1 จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

นางสาวนิสารัตน  รอดปรุง 
นางสาวศิริลักษณ  สังฆะมณี 
นางอมรรัตน  พันธะศรี 
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ตัวช้ีวัด 
(การประเมินคุณภาพภายนอก) 

ประเด็นพิจารณา 
(การประเมินคุณภาพภายใน) 

ผูรับผิดชอบ 

และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรูท่ี เสริมสราง 
สมรรถนะและ คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค 

1.2/1) มีคุณลักษณะและคานิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2/2) มีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 
1.2/3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน
ความแตกตางและหลากหลาย 

นางพรรณี  สุมมาตย 
นางสาวนาฏลดา  พาที 
นายพณรัฐ  หมวกทอง 
นายขวัญประชา พลพุทธา 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  
คร ูวัดและประเมินผล  
การเรียนรูของ ผูเรียน  
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล
มาพัฒนาผูเรียน 

นางสาวกุลณัฐ  ใจเมตตา 
นางสาวอัจฉรารัตน สุริโย 
นางสาวศิริลักษณ สังฆะมณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ปการศึกษา 2568 
 

มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน   
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
    1) มีความสามารถในการอาน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 

ขอ 1) ผูเรียนรอยละ 85 มีผลการอาน คิด  วิเคราะหและ
เขียน ระดับดีข้ึนไป 
ขอ 2) ผูเรียนชั้น ป.1 มีผลการประเมินความสามารถดานการ
อานออก (RT) ระดับดีข้ึนไป สูงกวาระดับประเทศ 
ขอ 3) ผูเรียนชั้น ป.3 มีผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน
ของผูเรียนระดับชาติ (NT) ดานภาษาและดานคำนวณ ระดับดี
ข้ึนไป สูงกวาระดับประเทศ 
ขอ 4) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียนดานความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
ขอ 5) ผูเรียนรอยละ 55 มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป 

- โครงการคลินิกรักภาษา 
- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสู
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
- โครงการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณการ
สอนโฟนิกส 
- โครงการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณการ
สอนภาษาจีน 
 
 

    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

ขอ 6) ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการประเมินการอานคิด
วิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 
ขอ 7) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียนดานความสามารถในการคิด ระดับดีข้ึนไป 
ขอ 8) ผูเรียนรอยละ 60 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียนดานความสามารถในการแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

-. โครงการเรียนรูบูรณาการคณิตและ
วิทยาศาสตร 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 8 กลุมสาระ 
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศทักษะดานคอมพิวเตอร 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
ขอ 9) ผูเรียนรอยละ 75 สามารถถอดบทเรียนการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดตามเกณฑของ
สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสู
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
- โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

    3) มีความสามารถในการสราง
นวัตกรรม 

ขอ 10) ผูเรียนรอยละ 90 สามารถนำความรูผานจากการฝก
ปฏิบัติจริง สรางโครงงาน/ ชิ้นงาน/ผลงาน ไดอยางนอยป
การศึกษาละ 1 ชิ้นงานทุกรายวิชา (1.3) 
ขอ 11) ผูเรียนรอยละ 80 สามารถประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 
ตนเองและเพ่ือนรวมชั้นเรียน และนำผลไปพัฒนาตนเองใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมได (1.3 :แผนฯ, ชิ้นงาน, แฟมสะสมงาน, 
กิจกรรมชมุนุม) 

- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศงานศิลปะ 
-  โครงการจัดกิจกรรมเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาฯ 
- โครงการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณการ
สอนโฟนิกส 
- โครงการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณการ
สอนภาษาจีน 
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศทักษะดานคอมพิวเตอร 
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศเบเกอรรี่ 
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศดนตรีสากล 
- โครงการเปดโลกการเรียนรู(ทักษะ
วิชาการ) 
- โครงการจัดแสดงผลงานของนักเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพโคดดิ้ง
(coding)สูสังคมดิจิตอล 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสู
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
- โครงการสงเสริมอาชีพขนมและอาหาร
ไทย 
- โครงการสงเสริมอาชีพงานประดิษฐ
(ของชำรวย) 
- โครงการตัดผมเสริมสวย 

    4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ขอ 12 ) ผูเรียนชั้น ป.4 - ม.3 รอยละ 65 มีความสามารถใน
การสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต สรุปความรูไดดวยตนเอง 
และอางอิงแหลงขอมูลไดจากการสืบคนทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ขอ 13) ผูเรียนรอยละ 70 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีระดับดีข้ึนไป 

- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศทักษะดานคอมพิวเตอร (ม.1-3) 
-โครงการพัฒนาศักยภาพโคดดิ้ง
(coding)สูสังคมดิจิตอล 

    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ขอ 14) ผูเรียนรอยละ 60  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  
ขอ 15) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป 
ขอ 16) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับดี  
(เกรด 3) ข้ึนไป 
ขอ 17) ผูเรียนรอยละ 60   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  

- โครงการเรียนรูบูรณาการคณิตและ
วิทยาศาสตร 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 8 กลุมสาระ 
- โครงการเปดโลกการเรียนรู(ทักษะ
วิชาการ) 
- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสู
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
- โครงการสงเสริมพัฒนาประสิทธิภาพ



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
ขอ 18) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดี (เกรด  
3) ข้ึนไป 
ขอ 19) ผูเรียนรอยละ 70  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูศิลปะ ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  
ขอ 20) ผูเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ ระดับดี (เกรด 3) ข้ึนไป  
ขอ 21) ผูเรียนรอยละ 60    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับดี (เกรด 3)  
ข้ึนไป 
ขอ 22) ผูเรียนระดับชั้น ป.๖ และ ม.3 มีผลการทดสอบเฉลี่ย
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) สูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ  
ขอ 23) ผูเรียนรอยละ 75  ท่ีไดรับการเรียนรูหลักสูตรพิเศษ
ตามท่ีสถานศึกษาจัดใหมีการเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนระดับดี(เกรด 3) ข้ึนไป (หลักสูตรความเปนเลิศฯ) 
ขอ 24) ผูเรียนชั้น ป.๖ และ ม.๓ รอยละ 96 ไดศึกษาตอใน
ระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 

ในการจัดการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร 

    6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ท่ีดีตองานอาชีพ 

ขอ 25) ผูเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ทุกคน ไดรับการให
คำปรึกษาแนะแนวตามความตองการและความสนใจของ
ผูเรียน 
ขอ 26) ผูเรียนรอยละ 70  ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต ระดับดีข้ึน
ไป 

- โครงการแนะแนว 
- โครงการสงเสริมอาชีพอาหารไทย 
- โครงการสงเสริมอาชีพเบเกอรี่ 
- โครงการสงเสริมอาชีพงานประดิษฐ 
- โครงการสงเสริมอาชีพตัดผมเสริมสวย 
- โครงการรานคาสวัสดิการ 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
-โครงการสงเสริมศักยภาพดานกีตาร 
-โครงการสงเสริมศิลปะการแสดงสู
ชุมชน 
-โครงการสงเสริมศักยภาพดาน
คอมพิวเตอร 
-กิจกรรมความรวมมือกับสถานศึกษา
ตางๆ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน   
     

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
    1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ขอ 27) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 8 ประการ ไดแก  ๑) รักชาติ ศาสนา กษัตริย ๒) 
ซ่ือสัตยสุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝเรียนรู ๕) อยูอยางพอเพียง ๖) 
มุงม่ันในการทำงาน ๗) รักความเปนไทย ๘) มีจิตสาธารณะ  
  ระดับดีข้ึนไป   

- โครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม 
-กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
-กิจกรรมโรงเรียนแหงความซ่ือตรง 
- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

    2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความ
เปนไทย 

ขอ 2๘) ผูเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญและงาน
ประเพณีของทองถ่ิน อยางนอยปการศึกษาละ 3 ครั้ง 
ขอ 29) ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 90  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรีพ้ืนบาน ระดับดี (เกรด 3) 
ข้ึนไป 
ขอ 30) ผูเรียนรอยละ 85  มีสวนรวมในการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการความสัมพันธกับชุมชน 
- โครงการสงเสริมความเปนเลิศดาน
ดนตรี – นาฏศิลปพ้ืนบาน 
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศงานศิลปะ 
 

    3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

ขอ 31) ผูเรียนทุกคน  เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีผล
การประเมินระดับ “ผาน” 

-โครงการพัฒนาศักยภาพดานกีฬา   
(กีฬาภายใน) 
- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพสู 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
ขอ 32) ผูเรียนทุกคน ผานการประเมินกิจกรรม/โครงการ ท่ี
สงเสริมการยอมรับและการอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคล ดังนี้ 1) การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 2) กีฬา 
  ภายใน 3) ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ขอ 33) ผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษทุกคน ไดรับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมในระดับชั้นตนเองและมีการพัฒนา
ตามศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล 

ความเปนเลิศงานศิลปะ   
-กิจกรรมสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศดนตรี – นาฏศิลปพ้ืนบาน  
-โครงการสงเสริมศักยภาพดานกีตาร 
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศดานวิชาการวิชาภาษาจีน(ม.1-3) 
- โครงการเดินทางไกลเขาคายพักแรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  และยุวกาชาด 
- โครงการปฐมนิเทศนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 
- โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

    4) มีสุขภาวะทางรางกาย และ              
จิตสังคม 

ขอ 34) ผูเรียนรอยละ 77   ผานเกณฑการประเมินภาวะ
โภชนาการตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย 
ขอ 35) ผูเรียนรอยละ 90  มีผลการประเมิน SDQ  ในระดับ
ปกติ 
ขอ 36) ผูเรียนรอยละ 90   มีจิตอาสา เห็นแกประโยชน
สวนรวมไมยึดสิ่งของผูอ่ืนเปนของตนเอง 
ขอ 37) ผูเรียนทุกคน ไดรับการดูแลชวยเหลือ ปองกัน และ
แกไขปญหาอยางท่ัวถึง และมีกระบวนการสงตอผูเรียนอยาง
เปนระบบ 

- โครงการอนามัยโรงเรียน 
- โครงการปองกันและควบคุมภาวะ
โภชนาการเกินในนักเรียน 
- โครงการสุขานาใช 
- โครงการเพศวิถี 
- โครงการรณรงคและปองกันโรค
ไขเลือดออกสูโรงเรียนปลอดลูกน้ำ
ยุงลาย 
- โครงการรณรงคปองกันปญหา 
ยาเสพติดในโรงเรียน 
- โครงการประกันอุบัติเหตุ 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
- โครงการประกวดหองเรียน SMART 
Classroom 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารเสริม (นม) 
-  โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   กิจกรรมการประเมินการทำความ
สะอาดเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
(สภานักเรียน) 
- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนแหงความซ่ือตรง 
- โครงการพัฒนาศักยภาพดานกีฬา   
(กีฬาภายใน) 
- โครงการจัดกิจกรรมเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาฯ 
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศกีตาร 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ขอ 38) สถานศึกษามีเปาหมายพันธกิจ วิสัยทัศนชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและความตองการของ
ทองถ่ิน 
ขอ 39) สถานศึกษามีการกำหนดผูรับผิดชอบในการประเมิน
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีกระบวนการสรางความ
เขาใจในการประเมินตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ  
สถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู ความสามารถ รวมกัน

- โครงการประชุมประจำเดือน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
- โครงการสงเสริมความเขมแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
วางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินติดตามตรวจสอบและมีการ
ประสานงานอยางเปนระบบ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ขอ 40) สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม อยาง
เปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ขอ 41) สถานศึกษามีระบบการนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ขอ 42) สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสูคุณภาพตาม
จุดเนนของสถานศึกษา (รูปแบบ Model ของผูบริหาร) 
ขอ 43) สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 
บรรลุตามวัตถุประสงค ตามระยะเวลาท่ีกำหนดครบถวนเกิน 
รอยละ 80 ข้ึนไป 
ขอ 44) สถานศึกษามีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายในท่ีชัดเจน ถูกตองตามหลักวิชาการ มีเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมมาตรการศึกษาของ  
สถานศึกษา ทุกระดับการศึกษา โดยใชวิธีการ เครื่องมือท่ี
หลากหลายเหมาะสม 
ขอ 45) สถานศึกษามีการสรางเครือขาย ความสัมพันธระหวาง
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เพ่ือความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู
และพัฒนาผูเรียน 
ขอ 46) สถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานฐานขอมูลท่ี
ปลอดภัยและคำนึงถึงการคุมครองขอมูล สวนบุคคล(Personal 
Data Protection Act : PDPA) 

- การประชุมประจำเดือน 
- โครงการบริหารงานอาคารสถานท่ี 
- โครงการบริหารงานงบประมาณและ
การบริการ 
- โครงการเรียนฟรี  15 ปอยางมี
คุณภาพ 
- โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการความสัมพันธกับชุมชน 
- โครงการสงเสริมความเขมแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ สำนักงาน 
- โครงการคาเครื่องแบบนักเรียน 
- โครงการคาอุปกรณการเรียน 
- โครงการคาหนังสือเรียน 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารเสริม(นม) 
- โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ งานบาน
งานครัว 
- โครงการคารับรองและพิธีการ 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 

ขอ 47) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
สงเสริมผูเรียน ท่ีเปดโอกาสในการพัฒนาความถนัดและความ
สนใจของตนเองทุกกลุมตามศักยภาพ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
- การประชุมประจำเดือน 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- โครงการสงเสริมศักยภาพดนตรี
นาฏศิลป 
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศทักษะดานคอมพิวเตอร  
- โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปน
เลิศเบเกอรรี่    
- โครงการเปดโลกการเรียนรู   
- โครงการจัดการเรียนการสอนอาหาร
ไทย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ขอ 48) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกคน 
เขารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา/เปนวิทยากร เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
ขอ 49) สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูทุกคน เขารวมกิจกรรม
ชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- กิจกรรมสวัสดิการ เสริมขวัญและ
กำลังใจใหบุคลากร 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

ขอ 50) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม ท้ังภายในและ
ภายนอกอาคารเรียน มีพ้ืนท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู และ
มีสิ่งอำนวยความสะดวก ท่ีเพียงพอตอผูเรียน ปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ เหมาะสมตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุน
พัฒนาการของผูเรียน (งานอาคารสถานท่ี) 

- โครงการบริหารงานอาคารสถานท่ี 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
- โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
ขอ 51) สถานศึกษามีการบำรุงรักษา อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ี
สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู สภาพแวดลอมและสิ่งอำนวย
ความสะดวก และมีการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนทุก
ดาน (รายงานการซอมบำรุง) 
ขอ 52) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปน
ระบบ (ระบบCCTVกลองวงจรปด) 
ขอ 53) สถานศึกษามีการจัดการโภชนาการท่ีดี น้ำดื่มน้ำใชท่ี
สะอาด สถานท่ีรับประทานอาหาร หองน้ำ หองสวมท่ีถูก
สุขลักษณะอยางเพียงพอ (งานอนามัย) 
ขอ 54) สถานศึกษามีหองหรือมุมปฐมพยาบาล ยาเวชภัณฑ
และอุปกรณท่ีจำเปนสำหรับการปฐมพยาบาล (งานอนามัย) 
ขอ 55) สถานศึกษามีระบบบริการตรวจสุขภาพรางกาย
ประจำป มีการปองกันความเจ็บปวยของผูเรียนและจัด
กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง (งาน
อนามัย) 
ขอ 56) สถานศึกษามีแนวทางปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดของโรค มีการติดตามเฝาระวังปองกันการเกิดอุบัติภัย 
ภัยพิบัติ โดยการมีสวนรวมของผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของ 
(งานอนามัย) 
ขอ 57) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยตาม
บริบทของสถานศึกษาหรือตามนโยบายท่ีตนสังกัดกำหนด 
(งานอนามัย) 

- โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
- โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมขยะรีไซเคิล 
- โครงการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณดาน
วิชาการ 
- โครงการจัดหา ปรับปรุง ซอมแซม
อาคารเรียน 
- โครงการสนับสนุนการบรหิารจัดการ
ระบบสุขาภิบาลอาหาร 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 
- โครงการจัดหา ปรับปรุง ซอมแซม 
อุปกรณและแหลงเรยีนรู 
- โครงการจัดหา ปรับปรุงซอมแซม
อาคารเรียน 
- โครงการปรับปรุงพ้ืนคอนกรีตลาน
อเนกประสงคหนาอาคาร 2 และอาคาร 
3 
- โครงการจัดหาอุปกรณโทรทัศน 
(Smart TV) เพ่ือพัฒนา ประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
ขอ 58) สถานศึกษามีการวัดความพึงพอใจของครู บุคลากร 
ผูเรียนและผูปกครอง เก่ียวกับการพัฒนาการจัดการศึกษาทุก
ดาน 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ                    
การจัดการเรียนรู 

ขอ 59) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและ
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในกลุมบริหารงาน
วิชาการ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ขอ 60) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและ
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในกลุมบริหารงาน
งบประมาณ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ขอ 61) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและ
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในกลุมบริหารงาน
บุคคล ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ขอ 62) สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและ
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในกลุมบริหารงานท่ัวไป 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  

- โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี  
งานประชาสัมพันธ และความดีเดนของ
สถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาหองเรียนอัจฉริยะสู
ศตวรรษท่ี 21 
- โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
- โครงการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ การ
สอนโฟนิกส   
- โครงการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณวิชา
ภาษาจีน 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

ขอ 63) ครูรอยละ 90  มีแผนการจัดการเรียนรู(บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง) และจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียน  โดยมีการบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู ผานการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยาง
เปนระบบ 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
- โครงการพัฒนาศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
ขอ 64) ครูรอยละ 85  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเสริมสราง
สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน เพ่ือ
สงเสริมทักษะและเจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัด  
และความสนใจของผูเรียน (หลักสูตรกลุมสาระฯ, หลักสูตร
เพ่ิมเติม) 
ขอ 65) ครูทุกคน ไดรับผลการการประเมินอยางนอย รอยละ 
85 ข้ึนไป ในการใชหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ผาน
ระบบการนิเทศการเรียนการสอน ท้ังภายในและภายนอก โดย
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  (ผลการนิเทศ) 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
(สงเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน) 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ขอ 66) ครูรอยละ 85 มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรูได 
ขอ 67) ครูทุกคน มีการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ขอ 68) ครูทุกระดับชั้น มีการจัดการเรียนรูโดยใชวิทยากรหรือ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 

-โครงการสงเสริมการเรียนรู  8 กลุม
สาระการเรยีนรู 
- โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก 

ขอ 69) ครูทุกคน มีการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 
ขอ 70) ครูรอยละ 90   มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
และมีขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน (ระบบดูแลฯ) 

- โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 



มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงการท่ีสอดคลอง 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

ขอ 71) ครูรอยละ 90 มีผลการประเมินระหวางการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม โดยผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินการเรียนรู ดวยตนเอง เพ่ือนรวมชั้นเรียน หรือผูมีสวน 
  เก่ียวของ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู (1.3, ผลการนิเทศ) 
ขอ 72) ครูทุกคน มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตาม วัดและ
ประเมินผล การเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล สามารถรายงาน
ผลการเรียนรูใหผูท่ีเก่ียวของทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการ  
พัฒนาผูเรียน (โปรแกรมวัดผล, เลมปพ.5, Excel, word ฯลฯ) 
ขอ 73) ครูทุกคน มีการแกปญหาผูเรียน ดวยกระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

- โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนาหลักสูตร 
- โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและให
ขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจดัการเรียนรู 

ขอ 74) ครูทุกคน รวมแลกเปลี่ยนแนวคิดกับผูปกครองแตละ
ชั้นเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ขอ 75) ครูประจำชั้นทุกหองเรียน ดำเนินการติดตามผูเรียนท่ี
มีความจำเปน ตามโครงการเยี่ยมบาน อยางนอยรอยละ 50 
ของจำนวนผูเรียนในหองเรียน 
ขอ 76) ครูทุกคน มีการเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ขอ 77) ครูทุกคน มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID-Plan) 
เพ่ือนำความรูความสามารถและทักษะท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเองมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

- โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
- โครงการประชุมผูปกครอง 
- โครงการเยี่ยมบาน 
- โครงการสงเสริมความเขมแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- โครงการความสัมพันธกับชุมชน 
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